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A Postdsok Szakmai Egyesiilete, 2019. majus 22-én megtartott Kiildottgy(ilése - az egyesiilési jogrél, a kozhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatdsardl széléd 2011. évi CLXXV. torvény
(tovabbiakban: Ectv.) illet6leg a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) alapjan,
a PSZE Alapszabalyat mddositotta és a mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva — a mddositdsokat vastag,
délt betdvel jeldlve - az alabbi tartalommal fogadta el:

10.

11.

12.

13.

. Altaldnos rendelkezések
Az Egyesiilet neve: Postasok Szakmai Egyesiilete, réviditve PSZE
francidul: Association Professionnelle des Postiers Hongrois

angolul: Professional Association of the Hungarian Postal Employees
németl: Berufsverband der Ungarischen Postbeamten

Az Egyesiilet logdja:

Az Egyesiilet székhelye: 1138 Budapest, Dunavirag u. 2-6.

Az Egyesiilet postacime: 1540 Budapest, elektronikus postacime: psze@posta.hu
Weblap cime: www.psze.info

Az Egyesilet mUikodési terilete: Magyarorszag.

Az Egyesilet bélyegz6je: korbélyegzs, koriratban Postasok Szakmai Egyesiilete Budapest.
Az Egyesiilet 6nalld jogi személy, civil szervezet, amely az Ectv. valamint a Ptk. elirdsai szerint m(ikodik.

Az Egyesiilet alapitdsi éve: 1992.

Az Egyesilet politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl fliggetlen, azoknak anyagi tdmogatast nem
nyujt, azoktol tdmogatast nem fogad el, orszaggydilési képvisel6i, 6nkormanyzati valasztason jeldltet nem
allit, és nem tamogat.

Az Egyesiilet képviseletét az elndk, a f6titkar és az lGgyvezet6 igazgatd latja el. Bankszamla felett vald
rendelkezéshez az elnok vagy két képviseleti joggal felruhazott személy aldirdsa sziikséges.

Az Egyesiilet vagyondval 6nalléan gazddlkodik, tagdijakbdl, adomanyokbdl, egyéb bevételekbdl, fedezi a
céljai elérése érdekében végzett tevékenységek koltségeit. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyondval
felel. A tagok — a tagdij megfizetésén tul — a szervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek. Az
egyesiilet a gazdalkodasa sordn elért eredményt nem osztja fel, abbdl a tagok részére nyereséget nem
juttat, azt a 14. pontban meghatarozott cél szerinti tevékenységre forditja. Az Egyesllet befektetési
tevékenységet nem végez.

Il. Az Egyesiilet kiildetése, cél szerinti tevékenysége
Az Egyesilet kildetése:

a) Az Egyesilet az aktudlis postai szakmai trendeket figyelembe véve a tudasmegosztas kiemelt szintere
kivan lenni, alapkiildetése a Magyar Posta teriiletén dolgozd szakemberek és a vele kapcsolatban



14.
a)

b)

i)

|év6 postai szolgaltatast végzbk és azt tdmogatok dsszefogasa.

b) A téarsadalmilag hasznos kozosségteremtés, amellyel hozzajarulhat a kozos értékek
megvaldsuldsdahoz, a postds szakma megbecsiiléséhez és ezen keresztil a magyar tarsadalom
versenyképességéhez.

c) A PSZE tevékenysége sordn célul tlzte ki, az un. "j6 gyakorlatok" széleskorl terjesztését, amellyel
el6segiti, hogy a mindségi postai szolgaltatasok egyre nagyobb lgyfélkorben, a tarsadalom mind
szélesebb rétegeihez a kevésbé fejlett teriiletekre is eljussanak.

Az Egyesilet cél szerinti tevékenysége
A postai tarsadalom szakmai képviselete, postai szakismeretik fejlesztése, informacidkkal valo ellatasa,
az informacidcsere feltételeinek megteremtése, nemzetkozi szintl képviselete, nemzetkozi kapcsolatok
és az Eurdpai Unids postai szaktertleti kapcsolatok apolasa.
Tudomanyos-, kutatasi-, fejlesztGi-, tervez6i-, beruhdazéi-, ellenbrzési-, szakértdi-, szaktanacsaddi-,
oktatoi- és mas miszaki-gazdasagi szakmai ismeretterjesztési- és kiaddi tevékenység és tamogatas.
Tehetségkutatds tdmogatdsa, nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
egészségvédelem, kornyezetvédelem.
Hagyomanydrzés, kulturalis 6rokség megdvasa, tudomanyos és korszerl postatérténet muvelése.
A posta szakmai etika elvardsainak képviselete és érvényre juttatasa.
Tagjainak szakmai érdekvédelme, testileti érdekvédelem, amibdl kizart a munkaaddi és munkavallaloi
érdekképviselet.
Euro-atlanti integracid elGsegitése.
Az Egyesiilet cél szerinti tevékenységei kozott 14. pont a), b), c), d), e), g) i) j) k) szdmos kodzfeladatnak
megfelel6 kozhasznu tevékenységet is végez és tdmogat a felsorolt jogforrasok mentén:
2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl 13. § (1), 23. § (4)- (5) (egészséges életmdd
segitése, kornyezet-egészségligy, telepilési kornyezet tisztasaga, helyi kornyezet- és természetvédelem,
helyi kozmivel6dés segitése, kulturalis 6rokség helyi védelme, miiemlékvédelem)
2012. évi CLIX. tv. a postai szolgaltatasokrol 59. §, 60. § és 61. § (az Egyesiilet szakmai ismeretterjesztés-
sel, konferencidkkal segiti a kovetkez6k megvaldsuldsat: Postatorvény megismerése, a postai szolgalta-
tasok szabdlyozasanak O0sszeegyeztetése az adatvédelemmel, a fogyasztévédelemmel és a kdrnyezetvé-
delemmel, koncepcidk, programok kidolgozasa a postai tevékenységek, szolgaltatasok fejlesztésére, az
egyetemes postai szolgaltatasok szinvonaldnak javitasa, a kutatdsi, fejlesztési tevékenység tdmogatdsa,
informatika- és biztonsagvédelem)
2001. évi LXIV. tv. a kulturdlis 6rokség védelmérél 4. §, 5 .§ (1) (a kulturalis 6rokség a nemzet egészének
koz0s szellemi értékeit hordozza, ezért megdvasa mindenkinek kotelessége; kulturalis 6rokség védelme
kozérdek, megvaldsitdsa kozrem(ikodési jogosultsagot és egylttmikddési kotelezettséget jelent).
1997. évi CLIV. tv. az egészségligyrdl 35. § (1)-(2), 36.§ (1) - (2), (4) 37. § (1) - (3), 45.§ (4), 144. § (1)-
(2), (egészségmegdbrzés, jobb életmindség elGsegitése, egészségkarositd kornyezeti, tarsadalmi és egyéb
hatdsok elleni fellépés, egészség védelme).
1991. évi XX. tv. a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasdgi megbizottak, valamint egyes centra-
lis aldrendeltségli szervek feladat- és hatdskoreirél 121. § (a kozosségi kulturdlis hagyomanyok, értékek
apoldsa, mlvelddésre szervez6d6 kozosségek tevékenységének, a lakossag életmaddija javitasat szolgald
kulturdlis célok megvaldsitdsanak tdmogatasa, a lakossag muvészeti kezdeményezéseinek, dnszervezs-
déseinek tdmogatasa, a mlvészi alkotd munka feltételeinek javitdsa és a mUivészeti értékek létrehozasa-
nak, megérzésének segitése).
2014. évi LXXVI. tv. a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciordl 5. § (tudomanyos tevékeny-
ség, kutatas, technoldgia és innovacio).

Kozérdek(i miszaki, szakmai, tudomanyos, oktatasi és gazdasagi Gigyekben postai szabdlyozasok kiadasat
kezdeményezi, illetve ilyeneket igény szerint véleményez.

Tamogatja az Egyesilet, illetve tagjai tevékenysége sordn keletkezd szellemi alkotasokat és azok
jogvédelmét.



k) Szakfolydiratokat, kiadvanyokat szerkeszt, kiad, terjeszt, illetve gydijt, ezen beliil a Magyar Posta Zrt.-vel
egyuttm(ikédve gondozza az 1999. évben alapitott Posta cim( szaklapot, amelynek szerkesztési
feladatait az Egyesilet, kiadoi feladatat a Magyar Posta Zrt latja el.

I) Tagjai szdmdra cimet és kitlintetést alapit és adomdnyoz, szakmai kitlintetések adomanyozasara tett
javaslatokkal segiti tagjai szakmai elismerését.

m) Cél szerinti tevékenysége elérése érdekében, - azokat nem veszélyeztetve - vdllalkozéi tevékenységet
végezhet.

n) Miukodési kérében a szakmai bizottsagok miikodését biztositja.

14. 1. A cél szerinti tevékenység megvaldsitasa érdekében:

15.

16.

a) tudomanyos-, szakmai konferenciakat, kongresszusokat, szakmai tanacskozasokat, emlékiléseket

szervez,

b) a tagok tapasztalatai alapjan szakmai allasfoglaldsok, allaspontok kidolgozasat kezdeményezi-vallalja,
az un. ,,jo gyakorlatok” megvaldsitasat, a kolcsonos szakmai eszmecserét tamogatja,

c¢) a nemzetkdzi postai szervezetekkel, postai szolgdltatokkal és azok szervezeteivel tart fenn
kapcsolatot, konferenciakat, taldlkozdkat szervez, kétoldalu egylttm(ikodést apol, szorgalmaz,

d) szakmai palydzatokat ir ki és gondoz, tovabbképzéseket szervez,

e) szakmai tevékenységiik, munkassaguk gy(ljtésével dpolja nagyjaink orokségét,

f) kulturalis, egészségmegbrz6/védéd és sport rendezvényt szervez, tamogat.

lIl. Egyesiileti tagsag

Az Egyesiilet tagja lehet az a természetes- vagy jogi személy, aki:

a)
b)
c)
d)

elfogadja az Egyesiilet alapszabalyat, céljaival egyetért,
tagsagat irdsban kéri (Belépési nyilatkozat kitoltésével),
jelentkezését a kuldottgydilés elfogadta, (Ptk. 3:67 §)

az esedékes tagdijat fizeti.

A tagfelvételek nagysagrendjére tekintettel a Kildottgydlés a tagfelvételek elfogadasara iranyuld
hataskorét az Orszagos Elndkségre ruhdzhatja. Az Orszagos Elnokség e jogkdrben végzett tevékenységérdl
évente koteles beszamolni a Kildottgydlésnek.

Az Egyesilet a kovetkezs tagsagi formakat kilonbozteti meg:

a)

b)

rendes tagsag

rendes tag lehet

e természetes személy tag, vagy

e jogiszemély tag

aki a 15. pontban foglalt feltételeknek megfelel.

tiszteletbeli tagsag

Tiszteletbeli tag cim adomanyozhaté annak, aki az Egyesiiletért végzett kiemelkedd tevékenységével

erre a cimre raszolgalt. Ezt a cimet az EInokség adomanyozza.

Tiszteletbeli tag cim kivételesen adomanyozhatd olyan kiilfoldi dllampolgarnak is, aki:

e nemzetkozi elismertségli, szakmai hirével hozzajarul az Egyesiilet j6 hirének néveléséhez,

e hosszabb idén keresztil eredményesen tevékenykedett az Egyeslletért, az egyesiileti célok
megvaldsitdsdért.

A tiszteletbeli tag nem koteles tagdijat fizetni.

partold tag

Partold tag lehet az a természetes, vagy jogi személy, aki az Egyesiilettel kotott megallapodas alapjan
vesz részt az Egyeslilet munkajdban. A megdllapodas tartalmazza a tdmogatds Osszegét és az
Egyestlettel torténd egylttmikodés feltételeit.



17.

18.

19.

20.

21.
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Tagjait az Egyesllet kdzponti nyilvdntartasba veszi, a kozponti nyilvantartdst folyamatosan vezeti és
meglrzi a személyes adatokra vonatkozé adatvédelmi jogok tiszteletben tartasaval (igy kilénésen az
informacids dnrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrél sz6lé 2011. évi CXII. térvény, valamint az
Altalanos Adatvédelmi Rendelet -GDPR- rendelkezéseire tekintettel). A tagok személyére vonatkozd
adatok nem nyilvanosak (Ptk.)

A tagsagi viszony létesitésével, nyilvantartdsaval és megsziintetésével kapcsolatos adminisztracids
teenddket a Szervezeti és MUikddési Szabalyzat (SZMSZ) tartalmazza.

Az egyesiileti tagsag megsz(inik:

a) atag halalaval, vagy jogutdd nélkili megsziinésével,
b) atagkilépésével,
c) atagsagijogviszony egyesiilet altali felmondasaval.
d a tag kizarasaval.

A tag tagsagi jogviszonyat az Orszagos Elnokség elndkéhez intézett irasbeli nyilatkozattal kilépéssel, bar-
mikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony kilépéssel torténé megsziintetése esetén a
tagsagi jogviszony megsz(inésének napja a kilép6 nyilatkozat Orszagos ElnGkséghez torténé beérkezésnek
napja.

Ha a rendes tag tagdijfizetési kotelezettségének egy éven tul nem tesz eleget, vagy a partold tag a megal-
lapodasban vallalt kotelezettségét nem teljesiti, az egyestlet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos felmon-
dasi idd kikotésével irasban felmondhatja. A felmondasrél az egyesiilet kiildottgy(ilése dont.

A tagnak jogszabalyt, az egyesilet alapszabalyat vagy kiildottgy(ilési hatarozatat sulyosan vagy ismételten
sértd, illetve az egyesiilet céljaval 6sszeegyeztethetetlen magatartdsa esetén a kildottgy(lés — barmely
egyesileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére — a tagot kizdrhatja az Egyeslletbél. A
kiildottgy(ilés a kizadrasra vonatkozé dontést, az Orszagos Elntkség javaslata alapjan hozza meg. Az
Orszagos EInokség a kizardsra vonatkozd déntés meghozatala el6tt koteles meghallgatni az érintett tagot
a kizardsra okot adé magatartdsrdl és annak kérilményeirél. A meghallgatdson a tag jogi képviselGje is
jelen lehet. Az Orszadgos EIndkség a meghallgatason elhangzottak figyelembevételével a kizardsi ok
megalapozottsaga esetén tesz javaslatot a KildottgyUlésnek a tagsagi jogviszony megsziintetésére.

A tag kizardsat kimondd hatadrozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni; az indokoldsnak tar-

talmaznia kell a kizéras alapjaul szolgdld tényeket és bizonyitékokat. A kizard hatarozatot a taggal kdzolni
kell.

Tiszteletbeli tag cim csak a tag kizarasaval vonhaté vissza.

Az egyesiileti rendes tagok jogai:

a) atagrészt vehet az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein, Kildottgydlésein,

b) vaélaszthat az Egyesilet tisztségeire kozvetlenll vagy kildottek utjan és valaszthatd az Egyesilet
barmely tisztségére,

c) szavazati joga van, és ezzel élhet az Egyeslilet és szervezeteinek dontéshozataldban,

d) megvalaszthatja, hogy mely szervezet(ek)ben kivan dolgozni, menet kdzben valtoztathatja
szervezetét,

e) Egyesileti kitlintetésben részesiilhet,

f) az Egyesilet dltal szervezett rendezvényeken kedvezményt kaphat a részvételi koltség szervezési
dijtételének befizetésébdl,

g) részt vehet az Egyesilet vallalkozdi tevékenységeiben,

h) jogosult megismerni az Orszagos EIndkség hatarozatait és allasfoglalasait,

i)  jogorvoslat, felllvizsgalat kezdeményezése az Orszagos Elndkségtél minden &t hatranyosan érintG
alacsonyabb szint( egyesiileti dontés ligyében,

j)  téritésmentesen megkapja az Egyesilet kézponti lapjat,



22.

23.

24,

25.

26.

27.

k) kérheti az Egyesilet tdmogatasat mas szakmai, civil kitlintetés elnyeréséhez,

[) kérheti az Egyesiilet szellemi és anyagi tamogatasat kilféldi konferencidkon, tanulmanyutakon vald
részvételhez, 6sztondijak elnyeréséhez,

m) kérheti az Egyesilet szakmai véleményét, biralatat, allasfoglalasat, illetve szakmai vitdk szervezését,

n) tiszteletbeli tag cimet szerezhet.

A tag, (kuldott) a jogait személyesen vagy meghatalmazott képvisel§ (tag) uUtjan gyakorolhatja a
taggylilésen/kiildottgyiilésen (Ptk szerinti, teljes bizonyité erej meghatalmazassal). A jogok
gyakorlasanak madjat és adminisztracids feltételeit az SZMSZ tartalmazza.

A partold tagok jogainak és kotelezettségeinek részleteit az SZMSZ-ben kell rogziteni (Ptk szerint).

Az egyesiileti tagok kotelezettségei:

a) az Alapszabaly betartasa,

b) az Orszagos EIntkség hatarozatainak elfogadasa és betartasa,

c) az Orszagos Elnokség 6t érinté allasfoglalasainak legjobb tuddsa szerinti elvégzése, teljesitése,
d) azSZMSZ és a benne foglalt Ggyrendek, szabalyzatok betartasa,

e) atagdij befizetése,

f)  aktiv részvétel az egyesiileti célok eléréséért az egyesiileti tevékenységi korok keretében,

g) azelvallalt munka, feladat legjobb tudassal torténé elvégzése,

i)  az adataiban bekovetkezett valtozast 8 napon belil kdzolni.

Az egyesiileti rendes tagok — a Kildottgydlés dontésének megfelel6en — évi tagdijat kotelesek fizetni,
melynek 0sszegét az éves Kildottgyl(ilés hatarozza meg az alabbiak szerint:
a) altaldnos, rendes tagdij,
b) kedvezményes tagdij
o didk tagdij, (postai szakkozépiskoldak tanuldinak, valamint azon egyetemi, f6iskolai hallgatdok
szamara, akik valamely felsGoktatasi intézmény nappali tagozatos hallgatoi)
e nyugdijas tagdij,
e GYES-en, GYED-en lévék tagdija,

A partold taggal Megallapodast kell kotni, amelynek része kell, legyen a tagdij, tamogatdas mértéke és
fizetésének madja ill. az egylttmiikodés mikéntje.

IV. Teruleti és szakmai szervezetek

Az Egyesiilet szakmai tevékenységét szervezetekbe tomorilt tagsdgaval, illetve alkalmazottaival végzi. Az

Egyestleten bellil az alabbi szervezetek miikodtetheték:

a) terilleti szervezet, amely Onszervez6dés utjan foldrajzi vagy szakmai alapon létrehozott allandd
szervezet, valasztott vezet6séggel miikodik. Alakulasat az Orszagos Elnokség hagyja jova,

b) tagcsoport, amely egy adott teriileti szervezeten belll a tagok életkori vagy m(ikodési jellemzéi
alapjan (didk, ifjusagi, nyugdijas, véllalkozdi, stb.) illetve szakteriileti szakmai vagy foldrajzi alapon
létrehozott, vagy 6nszervez6dés Utjan létrejott allandd szervezet valasztott vezetdséggel,

c) szakcsoport, amelyet meghatarozott feladatkdrben az Egyesiileti munka szakmai irdnyitdsdra, az
Orszagos EInokség hoz létre. Vezet6it is az EIndkség kéri fel, nevezi ki és mikddésének rendjét
meghatdrozza, illetve jévahagyja.

A szervezetek (illetve azok vezetGségei) milikodésiiket sajat Ugyrendben szabalyozhatjdk. Ezek az
tgyrendek azonban nem lehetnek ellentétben az Alapszaballyal és az SZMSZ-szel, tovabba egy hatalyos
példanyukat az Ugyvezetd Titkarsagon letétbe kell helyezni.

Az 6nszervezBdéses szervezetek miikodésének, tevékenységének alapelvei:
a) az egyesileti normak és célok elfogadasa,

b) az 6nallé pénzlgyi, gazdasagi kotelezettségvallalas tilalma,

c) afeladatvallalds 6nkéntessége,



28.

29.

30.

31.

32.

d) aszabad véleményalkotds és véleménynyilvanitas,

e) atobbségi akarat érvényesiilése,

f)  az 6ssz-egyesiileti érdek érvényre juttatasa,

g) négy évre valasztott vezet&séggel mikodik, a vezet6ség tagjai korlatlanul Ujravalaszthaték,

h) a szervezet elnokét, titkarat és a vezet&ség tovabbi tagjait, a kozgydllési kildotteket a tagsag titkos
szavazassal vdlasztja meg.

A szervezetek (vezetGségeinek) dontéshozatalanal az aldbbi elveket kell érvényesiteni:

a) az oOsszes érintett (tag, kiildott, vezetGségi tag) értesitése a dontéshozod 6sszejovetelrdl, legaldbb 15
nappal kordbban. Az (ilést az elndk hivja 6ssze,

b) az Ulés hatarozatképes, ha a szavazati joggal bird tagok vagy kildottek tobb mint 50%-a jelen van
(vagy nem szabalyszer(i 6sszehivas esetén az (lést akkor lehet megtartani, ha az lilésen a részvételre
jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és egyhangulag hozzdjarul az ilés megtartasahoz).
Hatdrozatképtelenség esetén a dontés meghozatala a meghivoban elGre jelzett késébbi id6pontban
minimum 3 maximum 15 nap — a résztvev6k szamatol fliggetlenidl — lehetséges az eredeti
napirendben feltiintetett kérdésekben,

c) az Ulések, Osszejovetelek az érintettek szamdra nyilvanosak, de a dontéshozatalban csak az arra
jogosultak vehetnek részt,

d) az elndk a résztvevSk 1/3-anak kérésére zart llést rendelhet el, a zart ilésen csak a vezetGség tagjai
lehetnek jelen, azzal, hogy a nyilvanossag kizérélag a személyes adatok védelme és adatvédelem
érdekében korlatozhato a sziikséges mértékig,

e) dontés altaldban nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozhatd, szavazategyenl&ség esetén az Uj
szavazas dont. Személyi kérdésekben a szavazas titkos,

f)  adontéseket, azok koriilményeit a szervezet irattaraban kell 6rizni,

g) a dontések ellen fellebbezés lehetséges a kézhezvételtSl szamitott 30 napon belil. A fellebbezést a
dontéshozon keresztll kell a fellebbviteli szintre eljuttatni. A fellebbezésnek halaszté hatdlya van.
Személyes sérelem esetén a sértett személy fellebbezhet, testlleti sérelem esetén a testiilet csak az
Alapszabaly és az SZMSZ szerint meghozott dontés alapjan nyujthatja be fellebbezését.

A terlleti szervezetek, tagozatok és tagcsoportok létrehozdsanak és fenntartasanak feltételei:

a) legaldbb 10 aktiv rendes tag nyilatkozata a szervezethez tartozasrdl. A tovabbiakban 6k a szervezet
tagjai,

b) szabdlyosan megvalasztott vezet&sége van,

c) irdsban benyuljtott éves munkaprogram, amely évente legaldbb két szakmai rendezvényt,
megmozduldst tartalmaz, majd év végén ennek megfelel§ tomor irdsos beszamolé készitése,

d) aszervezet megalakuldsanak irasos elGterjesztése az Orszagos Elnokséghez.

A fentiek alapjan az Orszdgos Elnokség egyetértés esetén elfogadja, ellenkezd esetben elutasitja a
szervezet |étrehozasara irdnyuld el6terjesztést.

A szervezet — szabadlyosan Osszehivott Ulésen — egyszer( szotobbséggel kimondhatja a szervezet

e

megsz(inését, ezt a megszlinG szervezet vezetGsége irasban az Orszagos EInokség tudomasara hozza.

Az Orszagos Elndkség évente egyszer attekinti a szervezetek m(ikodését, helyzetét, sziikség esetén dont a
szervezetek feloszlatasardl és megsziintetésérdl. Ezen dontés ellen a szervezet vezet6sége, szabalyosan
meghozott hatdrozat alapjan az Orszagos Elndkségen keresztll a Kildottgylléshez 30 napon belil
fellebbezhet. A fellebbezésnek halaszté hatalya van.

A szervezetek sajat hataskorikben Ilétrehozhatnak munka- vagy szakbizottsdgokat adott feladat
elvégzésére. Ezen bizottsagok vezetdi lehetnek a bizottsag tagjai altal valasztottak vagy a létrehozd
szervezet vezetGsége altal felkért, kinevezett személyek. A bizottsagok tevékenységéért, miikodéséért a
létrehozd szervezet vezetGsége felelds, a bizottsag annak a vezet&ségnek szamol be tevékenységérdl,
amelyik Iétrehozta. A szervezet vezetGsége sajat hatdskorében dont a bizottsag megsziintetésérél. Az
ezekre vonatkozo adminisztracids kérdéseket az SZMSZ rogziti.
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Az Egyesiilet létrejott szervezete csak az Orszagos Elnokség hatdrozataval, a hatdrozatban rogzitett

feltételekkel:

a) csatlakozhat kiilfoldi vagy hazai szovetségekhez, szakmai szervezetekhez, egyesiiletekhez,

b) vehet részt mas jogi személlyel kdzos véllalkozasban,

c¢) adhat egyesileti szintl szakvéleményt, allasfoglaldst, vagy kezdeményezhet |épéseket szakmai
szervezetek felé,

d) tehet pénzigyi, gazdasdagi kovetkezményekkel jaréd nyilatkozatot, vallalast.

V. Az Egyesiilet vezet§ testiiletei

Az Egyesiilet vezet6 testiletei:
e aKuldottgydilés,

e az Orszagos Elnokség,

¢ a Felligyeld Bizottsag.

VI. Kiildottgytilés

Az Egyesilet legfels6 dontéshozd szerve a Kildottgyllés. Dontéseit hatdrozatok formajaban hozza.
Ulésérdl jegyz6konyvet készit, amelyet aldir az elndk, a jegyz6kényvvezetd és két tag hitelesit, jelenléti
ivet készit (tag, illetve képviselSje neve, lakéhelye), amelyet alair az elndk és a jegyz6konyvvezetd.

A Klldottgydlés kizardlagos hataskorébe tartoznak:
a) az Alapszabaly elfogadasa, mddositasa,
b) azegyesilet egyesiilésének és szétvaldsanak elhatarozasa;

(Az Egyesiilet alapszabdlyanak mddositdsahoz, az Egyesilet egyesiiléséhez és szétvalasahoz a kiildottgyU-

Iés hdromnegyedes szotdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.)

c) az aladbbi vezetd tisztségviselSk, vezetd testililetek tagjainak és orszagos hatdskord testiileteinek
megvalasztasa, visszahivdsa, dijazasuk megallapitdsa:
e azEgyesilet elndke,
e  az Egyesulet f6titkara, /lgyvezetsje/
e az Egyesilet 6rokos, tiszteletbeli elndke,
e az Orszagos Elnokség tagjai (legfeljebb 10 f6) és 5 pottag,
e aFellgyel6 Bizottsag tagjai (3 f6) és 2 pbttag,
e aMandatumvizsgald Bizottsag tagjai (3 f6),
e alel6l6 Bizottsag tagjai (5 f6).

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamolé — ezen beliil az Ggyvezets szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szol6 jelenté-
sének — elfogadasa;

f) a vezet6 tisztségvisel feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezet6 tisztségviselS az egyesiilettel
munkaviszonyban all;

g) azolyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd tisztségvi-
selGjével, a fellgyel6bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezet§ tisztségviselSk és a felligyel6bizottsagi tagok vagy
mas egyeslileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél vald dontés;

i) avalasztott konyvvizsgdlé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitdsa;

j) azegyesilet megsziinésének elhatarozasa,

k) avégelszamold kijeldlése,

I) atagdijak megallapitasa,

m) a tiszteletbeli cimek és kitlintetések alapitasa, adomanyozasa, visszavonasa,

n) dontés az Orszagos EInGkség hatarozatai ellen térténd fellebbezések ligyében,

o) alapitvany létrehozasa, alapitvanyhoz valod csatlakozas eldontése,

p) vallalkozasok alapitasa, vallalkozasokba torténé részvétel eldontése.
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A Kildottgy(ilés a vezet6 tisztségvisel6k feletti munkaltatdi jogok gyakorldsdt az Orszdgos Elnokségre
ruhazhatja. Az Orszagos Elnokség e jogkorben végzett tevékenységérél évente koteles beszamolni a
Kaldottgydlésnek.

A Klldottgydlés munkajanak alapelvei:

a) a kuldotteket a megtargyalni kivant napirenddel egyiitt a Kildottgy(lés napja el6tt legaldbb 15 azaz
tizen6t nappal kordbban kell meghivni, a Klldottgy(lés irdasos beszamoldit a meghivéval egyiitt
minden kildotthoz el kell juttatni. A Klldottgydlésre szdld meghivot és mellékleteit igazolhatd
modon — ajanlott levéllel vagy visszaigazolhatd email-el — kell megkildeni. A Kuldottgydilési
meghivonak tartalmaznia kell - az id6pontot, helyet és napirendet. A Kildottgydlést az elndk hivja
Ossze és felel azért, hogy a Klldottgydlést az Alapszabalyban meghatarozottak szerint rendezzék meg.
Ha a kozgyllést nem szabdlyszerlien hivtak Ossze, az Ulést akkor lehet megtartani, ha az Ulésen a
részvételre jogosultak legaldbb haromnegyede jelen van, és egyhangulag hozzdjarul az (ilés
megtartasahoz.

A Kuldottgydlést az elnok, akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt Orszagos Elnokség tagja vezeti. A
jegyz6konyvvezetSt, és a minimum harom f6bél allé6 a szavazatszamlaldé bizottsag tagjait a
Klldottgydlés vdlasztja. A szavazatszamlald bizottsdg hatarozatképességére és a szavazds maddjara
vonatkozo szabalyokrdl az adott szavazas jellegétdl fliggben a Kildottgydlés dont.

Evente legalabb egyszer évi rendes Kiildottgy(lést kell dsszehivni (levélben vagy elektronikusan).

b) a Kildottgyllés hatarozatképes, ha a kildottek tobb mint fele megjelenik azon.
Hatdrozatképtelenség esetére a meghivd tartalmazhatja az Ujbdli 6sszehivas id6pontjat valtozatlan
napirenddel (legaldbb 3 legfeljebb 15 nap mulva). Ujbdli 6sszehivasndl a megjelent kiilddttek
létszamatdl fuggetlenll a Kiildottgy(ilés hatdrozatképes, amennyiben a tagokat erre az eredeti
meghivdban el6re figyelmeztették.

c¢) a Kildottgylilés nem nyilvdnos, azon a tagokon és az ligyvezetésen kivil a kildottgydlés
Osszehivasdra jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kildottgy(lés hatdrozata alapjan
tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt:
¢ minden kiildott szavazati joggal,
¢ az Egyesiilet elndke, mint kildott szavazati joggal,

e minden egyesileti tag — részvételi joggal,
¢ minden vezet{ tisztségvisel§ — ha nem kiildott — tanacskozasi joggal,
o tiszteletbeli tagok tanacskozasi joggal,

d) a Kiildottgy(ilés hatarozatait altaldban nyilt szavazdssal, egyszer(i szétobbséggel hozza. Szavazat-
egyenlGség esetén a hatdrozathozatalt vagy meg kell ismételni, vagy a dontést elvetettnek kell tekin-
teni, kivéve

-az egyesilet alapszabdlyanak médositdsat, amelyhez a jelen |év6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel
hozott hatdrozata sziikséges,

-az egyesiilet céljanak moédositdsat és az egyesiilet megszlinésérdl szold kildottgyllési dontést, amely-
hez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges,
-valamint az éves beszamolé elfogadasahoz, a jelenlévék 2/3-os szotobbséggel hozott hatarozata sziik-
séges,

e) a Kildottgydlés hatarozatait nyilvan kell tartani és a meghozataluktél szamitott 15 napon beldl
elektronikusan (e-mail) vagy postai Uton kell k6z6Ini az érintettekkel ill. az Egyesiilet honlapjan kozzé
kell tenni.

f)  akuldottek 1/3-anak kérésére az elnok zart Gilést rendelhet el, azon csak a kiild6ttek vehetnek részt,

g) atisztségviselGket titkos szavazassal kell megvalasztani.

Kuldottgydlést kell 6sszehivni, ha azt meghatarozott témakdr(ok)be a tagsag vagy a kiildottek 30%-a, vagy
legalabb 6t szervezet — vezetGségi hatarozatban — irdsban kéri az Orszagos EInokségtél.
Kaldottgydlést kell 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha

a) azegyesliilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) azegyesilet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c) azegyesilet céljainak elérése veszélybe keriilt.
E kuldottgyllésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot add korilmény megsziintetése érdekében intéz-
kedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérél donteni.
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Klldott csak az Egyesiilet rendes tagja lehet. Az Egyesiilet elnoke automatikusan kildott mandatummal

rendelkezik. Minden |étezd, az Orszagos ElnOkség altal jovahagyott, dnszervezédéssel létrejott szervezet

automatikusan kildhet egy kildottet a kozgyllésre. Azok a szervezetek, amelyek taglétszama a

Kaldottgydlést megel6z6 év szeptember 1-jén meghaladja:

e a 50 f6t, tovabbi 1 kuldottel novelt, (tehat 6sszesen 2 f4),

e a 100 fét, tovabbi 1 kildottel novelt, (tehat 6sszesen 3 f6),

e a 150 fGt, tovabbi 1 kildottel novelt, (tehat 6sszesen 4 £6),

e a 200 f6t, tovabbi 1 kildottel novelt, (tehat 6sszesen 5 f3),

e és minden megkezdett tovabbi 50 f6nél 1 fGvel novelt kildott |étszammal vehetnek részt a
Kildottgydlésen.

A kuldott valasztasaval, kildésével, nyilvantartasaval, a Kuldottgylilés megszervezésével és

lebonyolitasaval kapcsolatos elGirast az SZMSZ tartalmazza.

A megvalasztott testlletek, és tisztségvisel6k megbizatasa 4 évre szdl, korlatlan alkalommal
Ujravélaszthatdk. A ,Tisztujitdé Kuldottgydlést” négyévente kell tartani, melynek lebonyolitasat az SZMSZ
szabalyozza.

VII. Orszagos EInOkség

Az Orszagos EInOkség az Egyesilet irdnyitd és képviseleti szerve. Az Orszagos Elnokség tagjai az Egyesilet
vezet( tisztségviselSi. A vezetd tisztségviselSi jogviszony e tisztség elfogadasaval jon létre.

A Ptk. 3:22.§ (1) és (4)-(6) bekezdéseiben meghatarozott torvényi kizaré ok miatt nem lehet az Orszagos
Elnokség tagja:

— aki nem nagykoru személy,

— akinek cselekvéképességét vezetd tisztségviselSi tagi tevékenysége korében korlatoztak,

— akit blncselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsdgvesztés blintetésre itéltek, amig a
blintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt,

— aki az Egyestilet tevékenységébe tartozo foglalkozastdl eltiltd jogerds birdi itélet hatalya alatt all,

— akit eltiltottak a vezet6 tisztségviselGi tevékenységtél az eltiltast kimondd hatarozatban megal-
lapitott id6tartamig.

A Ptk. 3:19. § (2) bekezdésében leirtak szerint nem vehet részt a hatdrozathozatalban az EIn6kség azon
tagja:

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta

elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) akiellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja;

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az Orszagos Elnokség tagjai: az elndk, az 6rokos-tiszteletbeli elndk, a f6titkar, Ugyvezetd és a Kuldottgy-
Iés altal valasztott — legfeljebb 10 f6 — elndkségi tag és 5 pottag. A vezetd tisztségviselGket az egyesiilet
tagjai kozil kell valasztani. (DE vezetd tisztségvisel6k legfeljebb egyharmada valaszthaté az egyesiilet tag-
jain kivili személyekbdl Alapszabalyi felhatalmazas alapjan.)

Ha az Orszagos EInokség tagja jogi személy, a jogi személy koteles kijel6ini azt a természetes személyt, aki
az Orszagos elndkség tagi feladatait nevében ellatja. A vezetd tisztségviselGkre vonatkozo szabalyokat a ki-
jelolt személyre is alkalmazni kell. Az Orszagos Elnokség tagja lGigyvezetési feladatait személyesen koételes
ellatni.

Az Orszagos Elnokség hatarozatban donthet a fétitkari tisztségr6l, amennyiben nem keril
jelolésre/megvalasztasra, Ugy feladatait az Ugyvezet6 latja el. (Ptk 3:19. § és 3:22. § Osszeférhetetlenségi
elGirasait betartva.)
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Ha valamelyik elnOkségi tag lemond vagy varhatéan hat hénapnal hosszabb id6re kiesik az Orszagos
Elnokség munkajabdl, akkor a helyére pdttag hivhaté be. Ennek lebonyolitasi médjat az SZMSZ rogziti.

Az Orszagos Elnokség minden olyan kérdésben dont, amely nem tartozik a Kildottgy(lés kizardlagos
hataskorébe. Az Orszagos Elndkség kiemelt feladat- és felelGsségi korei az alabbiak:

a) az egyesliilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hatdskorébe tartozd lgyekben a dontések meg-
hozatala. Az elnokség e jogkorét az ligyvezet§ igazgatdra delegélhatja.

b) abeszamoldk elGkészitése és azoknak a Kildottgytilés elé terjesztése;

c) azéves koltségvetés elkészitése és annak a Kiildottgydilés elé terjesztése;

d) az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlasara és befektetésére vonatkozd, a Kildott-
gy(lés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehaijtasa;

e) az egyesilet jogszabdly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselGk
megvalasztatasanak elGkészitése;

f) aKuldottgytilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) aKildottgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyeslilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) atagsag nyilvantartasa;

j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) azegyesilet mikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

[) az egyesiiletet érint6 megsz(inési ok fenndlldasdnak mindenkori vizsgdlata és annak bekévetkezte
esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele; és

m) a tag felvételérél valé dontés, amelyet hatarozatban atruhazott rd a Kuldottgydilés,

n) szervezetek létrehozdsa és megsziintetése, dontés a teriileti és szakmai szervezetek elleni
fellebbezési tigyekben,

o) dontés az Egyesilet tevékenységének, m(ikodésének altalanos alapveté
fontossagu kérdéseiben,

p) egyesiileti programok, akcidk céljainak meghatéarozasa,

q) az egyesiileti kommunikacid felligyelete, f6szerkeszt6(k), szerkeszt6bizottsag(ok) kinevezése és
visszahivasa,

r) az Egyesiilet kiils6 kapcsolatrendszerének meghatarozasa, a kapcsolatok iranyitdsa,

s) elGzetes egyetértést gyakorol az ligyvezets igazgatd megbizasardl,

t) kidolgozza, jévahagyija, madositja az SZMSZ-t, jévahagyja az SZMSZ
keretében megfogalmazott szervezeti, testileti és m(ikodési Gigyrendeket, igy sajat tigyrendjét is,

u) jovahagyja az egyes bizottsagok létrehozasat és azok Osszetételét, kinevezi, illetve felmenti a
bizottsagok elnokét,

v) a Kuldottgydlés kizardlagos hataskorébe nem utalt egyesiileti kitlintetések, dijak és cimek
alapitasa és adomanyozasa,

w) az Ugyvezet6 Titkarsag javaslatainak, véleményének megtargyaldsa,
attél vélemény, allasfoglalas kérése az egyesiileti programok kidolgozashoz,

Az Orszagos EInokség szikség szerint, de legaldbb évente egyszer koteles (lést tartani. Az Orszagos
Elnokséget az elnok, akadalyoztatdsa esetén a f6titkar hivja Ossze. Az Ulést annak megkezdése el6tt
legaldbb 8 (nyolc) nappal — a napirend, a hely és az id6pont megjelolésével — irdsban kell 6sszehivni.
Rendkiviili esetben az tilés nyolc napon beliilre elektronikus eszk6zok atjan is 6sszehivhatd. Az (lésre a
FelUgyel6 Bizottsag elnckét is meg kell hivni.

Az Orszagos Elndkség barmely tagja, a Felligyel6 Bizottsag elndke — az ok és a cél egyidejli megjeldlése
mellett — kérheti az Orszagos Elntkség 6sszehivasat. Az elnok (fGtitkar) ilyen esetben koteles az Orszagos
Elnokség Ulését az irasbeli kérelem benyujtasatdl szamitott 14 (tizennégy) napon beliili id6pontra
Osszehivni.

Ha az elnok (f6titkar) — az 6sszehivasra vonatkozd kotelmének az ilyen iranyd kérelem megérkezésétdl
szamitott 5 (6t) napon beliil nem tesz eleget, akkor az Orszagos elndkségi Ulést a kérelmet el6terjeszté
tag, ha a kérelmet az Felligyel6 Bizottsag elnoke terjesztette el6, akkor az Orszagos ElnOkség barmely
tagja 6sszehivhatja.
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Az Orszagos Elndkség hatarozatképességéhez minimdlisan a tagok felének jelenléte sziikséges. Az
Orszagos EIndkség hatarozatait egyszerd sz6tobbséggel hozza meg.

Az Orszagos EInokség az éves beszamolé elfogaddsan kivil, sziikség szerint Glésen kivil is hozhat hataro-
zatot. Az Orszagos EInokség elndke e hatdrozathozatalhoz sziikséges el6terjesztést és az elfogadasra java-
solt hatarozat szovegét irdsban (faxon, e-mailen vagy futar utjan) kiildi meg - a tervezett hatarozathozatal
napja el6tt legaldbb 3 nappal (siirgés dontéshozatalt igénylS esetben e hataridd lerévidithetd) - a Orsza-
gos EInokség tagjainak és felhivja a tagokat, hogy a hatarozat elfogadasardl vagy annak elutasitasardl a
megszabott hatdrid6ig ugyancsak irdsban nyilatkozzanak.

Az Orszagos Elnokség elndke koteles hitelt érdemien meggy6z6dni arrdl, hogy a tagok a hatarozati javas-
latot kézhez kaptak.

A Orszagos EInOkség tagjai jogosultak irasbeli egyeztetést kezdeményezni a hatarozattervezet egyes pont-
jainak tisztazasa érdekében vagy a kérdés, lilésen torténé megtargyalasat kérni. Az Orszagos Elnokség el-
noke e kezdeményezéseknek koteles eleget tenni.

A Orszagos Elnokség tagjainak szavazata kizardlag irasban érvényes, a kitoltott és aldirt szavazdlapot (val-
toztatds nélkil) vagy személyesen kell leadni az Egyesiilet székhelyén vagy szkennelt formaban - faxon
vagy e-mailben — visszakiildeni az Egyesilet részére.

Ha valamely tag szavazata a megadott hataridGig nem érkezik vissza, ugy kell tekinteni, hogy az adott ha-
tarozati javaslat megszavazasaban nem vett részt. Ervényes a szavazas, ha abban a Orszagos Elndkség tag-
jainak legaldbb a fele részt vett. A hatarozathozatal napja az utolsd, hatarid6ben leadott érvényes szava-
zat leaddsanak napja. A hatarozat meghozataldnal a 41. pontban foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.

Az Egyesiilet f6titkara (vagy lgyvezetGje) a beérkezett valaszok alapjan jegyzékonyvet készit, amely tar-
talmazza a szavazas eredményét, a hatarozat meghozatalat vagy az inditvany elvetését. A jegyz6kdnyvhoz
mellékelni kell az irdsban leadott szavazatokat.

VIII. Felligyel6 Bizottsag

A FellUgyel6 Bizottsag feladata, hogy a jogszabdlyi elGirdsok, az Alapszabaly betartdsa érdekében
rendszeresen vizsgdlja és ellendrizze az Egyesilet gazdalkodasat, szamvitelét, ligyvitelét, az Egyesilet
fizetGképességének, bevételeinek és kiadasainak, eszkdzeinek és kotelezettségvallaldsainak 6sszhangjat,
az Egyesiilet miikbdését.

A Felligyel6 Bizottsag feladatat képezi tovabba mindazon tevékenység elvégzése, melyet a Kiildottgydilés
vagy az Alapszabdly és jogszabalyok a hataskorébe utalnak.

A Felligyel6 Bizottsdg az Orszdgos Elnokség kérésére koteles az érintett témakban vizsgalatot tartani és
eljarni. Minden rendes tag, szervezet, vezetd testilet (az utébbiak hivatalos és szabdlyos szervezeti, illetve
testileti dontés formajaban) fordulhat a Felligyel6 Bizottsaghoz, kérheti az altala torvénytelennek,
szabalytalannak, az Egyesiilet hirnevére, jovGjére dont6 mértékben negativan hatd ligynek a kivizsgalasat.
A Fellgyel6 Bizottsag maga donti el, hogy a vizsgalatot elvégzi-e. Elvégzett vizsgdlata eredményérdl a
Feligyel6 Bizottsag tajékoztatja az ligyben érintett személyeket, szervezeteket, testileteket, valamint az
Orszagos EInokséget, majd a kdvetkez6 Kiildottgy(lést. Ha intézkedésre van szilkség a torvénytelenség,
szabalytalansag, etikatlansag megsziintetésére, annak tartalmat és mdodjat pontosan meghatarozza.

A Fellgyel6 Bizottsag feladata, hogy megvizsgélja és véleményezze az Egyesiilet

e éves koltségvetési tervét,

e mérlegét és éves beszamoldjat, az Orszagos Elnokség altal készitett és a Kuldottgydlés elé
terjesztendd elGterjesztéseket és errdl a Kiildottgy(ilés részére jelentést készitsen.
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A Fellgyel6 Bizottsag az Orszagos EIntkségtdl jelentést, tdjékoztatdst, beszamoldt kérhet. A Felligyeld
Bizottsag betekinthet az Egyesiilet minden iratdba. A Felligyel6 Bizottsdg inditvanyozhatja kiils6 szakérték
bevonasat, melyet az Orszadgos Elndkség hagy jova.

A Fellgyel6 Bizottsag kérheti az Orszagos EInckség vagy a Kiildottgy(ilés soron kivili 6sszehivasat, ha az
ellenérzések sordn tapasztaltak sziikségessé teszik. A FelligyelS Bizottsag kezdeményezésére az Orszagos
Elnokséget dssze kell hivni, illetleg a Kildottgy(ilést az Orszagos Elnokségnek 6ssze kell hivnia.

A Fellgyel6 Bizottsag 3 tagbol és 2 pottagbdl all, elnokét maga valasztja meg tagjai sorabdl, ligyrendjét
maga hatarozza meg. A Felligyel6 Bizottsag tagjait az egyesilet tagjai kozill kell valasztani. A Felligyeld
Bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.

Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag tagja, akivel szemben a Ptk. 3:22.§ -ban valamint a 3:26. § -ban
meghatarozott alabbi térvényi kizaro okok valamelyike fennall:

— aki nem nagykoru személy,

— akinek cselekvéképességét vezetd tisztségviselSi tagi tevékenysége kdrében korlatoztak,

— akivel szemben a vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozd kizard okok valamelyike fennall (jelen Alap-
szabadly 41. pont), vagy

— aki, illetve akinek a hozzatartozdja az Egyesiilet vezetl tisztségviselGje (az Orszdgos Elndkség
tagja, vagy pottagja).

Nem lehet a Fellgyel6 Bizottsag tagja az sem, aki vagy akinek hozzatartozdja az Egyesilettel
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, vagy aki az Egyesiilet cél szerinti
juttatasaban részesil. Ha a Felligyel6 Bizottsag tagja kozill valaki hat hénapnal hosszabb idére kivalik a
munkabdl, akkor helyére a kijelolt péttagot kell behivni. Ezt a tényt irdsban dokumentalni kell, és a
kovetkez6 Kildottgy(lésen be kell szamolni réla.

A FelligyelG Bizottsag tagjai a Felligyel6 Bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A Fell-
gyelG6 Bizottsag tagjai az Orszagos EInokségtdl fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatdak.

A Felligyel6 Bizottsag Uléseit sziikség szerint tartja. Az Ulések id6pontjat a Felligyel6 Bizottsag maga hata-
rozza meg, de a mérlegzard Kildottgytilés el6tt koteles (ilést tartani, hogy jelentését az Orszagos Elndkség
altal el6terjesztendd kotelezd napirendi pontokrdl elkészitse. Ulést kell tartani akkor is, ha ezt a Kiildott-
gy(lés hatdrozata eldirja, illetve ha a Felligyel$ Bizottsag vagy az Orszagos Elnokség elndke vagy barmely
tagja kéri.

A Fellgyel6 Bizottsag Uléseit az elntk hivja 6ssze. Az elnok akadalyoztatasa esetén — ha az ligy fontossaga,
vagy slrgGssége indokolja — barmely tag jogosult az Ulés 6sszehivasara. A meghivot irdsban (levélben, e-
mailben vagy faxon) az Ulés helye, id6pontja és napirendje feltlintetésével az irdsos elGterjesztések
mellékelésével kell legkésGbb az lilés elStt 8 (nyolc) nappal megkildeni.

Az Felligyeld Bizottsag Ulése akkor hatarozatképes, ha azon mind a 3 (hdrom) tag jelen van. A Feliigyel6
Bizottsag hatdrozatait a jelenlévé tagok szavazatainak egyszer(i tobbségével hozza meg.

IX. A Klldottgydlés kizardlagos hatdskorébe tartozd valasztott tisztségvisel6k

Az Egyesiilet vezet( testliletei és tisztségviselGi — akiket a Kildottgylés valaszt meg — a kdvetkezbk:
a) az Egyesilet elndke,

b) az Egyesllet 6rokaos, tiszteletbeli elndke,

c) az Egyesiilet ftitkara,

d) az Orszagos EIndkség tovabbi tagjai (legfeljebb 10 f6) és 5 pdttag,

e) a Felligyeld Bizottsag tagjai (3 f6) és 2 pottag,

f) a Mandatumvizsgald Bizottsag tagjai (3 f6),

g) aleldl6bizottsag tagjai (5 f6).
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Az 6rokos, tiszteletbeli elnok megvalasztasa mellézhet6.
A vezetd tisztségvisel6k mandatuma 4 évre szél, ezt kbvetben korlatlanul djra valaszthatok.

Az Egyesiilet tisztségviselGi feladataikat altalaban civil munkdban végzik. Az 6rokos, tiszteletbeli elndk és a
fétitkar tiszteletdijban részesilhet, mértékét az Orszagos EIndkség elGzetes tajékoztatdsaval az Egyesilet
elndke hatdrozza meg évente. A vezet§ tisztségvisel6k ki- és megvalasztasanal figyelembe kell venni a
mindenkor hatdlyos jogszabdalyok dsszeférhetetlenségi szabalyait.

Az Orszagos Elnokség egyes tagjait az elndk javaslatdra, bizonyos szakteriletek iranyitasaval és
fellgyeletével lehet megbizni. A Kiildottgy(ilés hosszu tavu, allandd — legalabb az adott valasztasi ciklusra
sz0l6 — megbizast adhat, az Orszagos Elnokség rovidebb tavy, ideiglenes megbizasokra kér fel.

Az Egyesilet elnokének f6bb feladat- és felelGsségi korei:

a) az elnok az SZMSZ-ben meghatarozott mdédon képviseli és jegyzi az Egyesiiletet, az ott meghatarozott
kivételes esetben az Orszagos Elnokség utodlagos tajékoztatasa mellett kotelezettséget vallalhat, és
jogokat szerezhet,

b) az Orszagos Elndkség dontése alapjan Osszehivja a Kuldottgydlést és
felels annak Alapszabaly szerinti lebonyolitasaért. 0 késziti el a koz-
gy(lési beszamoldt,

c) elGkésziti és  Osszehivia az  Orszdgos  EInokség  léseit, elnokdl azokon  és
felelds az Orszagos EInokség Alapszabalynak és ligyrendjének megfelel6 mikodéséért,

d) ellendrzi a Kildottgydlési hatarozatok, az elnokségi dontések betartasat, megvaldsuldsat,

e) az Orszagos Elnokség felhatalmazasa alapjan gyakorolja a munkaltatéi jogkort az Ggyvezets igazgatd
folott,

f)  felelGs az Egyesiilet torvényes és Alapszabaly szerinti m(ikodéséért.

Az elnokot a f6titkar helyettesiti. Részleges, vagy teljes jogkorét az Orszagos Elndkség valamelyik tagjara is
atruhdazhatja. Az elndk - 2 hdonapon tuli - tartds kiesése esetén a kovetkezd Kildottgydilésig az Orszagos
EInokség sajat soraibol ligyvezetd elndkot valaszt.

Az 6rokos, tiszteletbeli elnok feladat- és felelGsségi korei:

a) Az 6rokos, tiszteletbeli elndkot az Orszagos Elndkség jol koriilhatarolt tevékenység, tovabba konkrét
feladatok ellatasaval bizhatja meg. Ezeket részére irasba kell foglalni.

b) Részt vesz az Orszagos EIntkség munkajaban

c) Megbizas alapjan képviseli és/vagy helyettesiti az Egyesiilet elnokét.

Az Egyesilet f6titkaranak feladat- és felel6sségi korei:

a) af6titkar az Egyesiilet szakmai iranyitdja,

b) felel6s az Egyesiilet operativ mikodéséért és a m(ikodés feltételeinek megteremtéséért,

¢) az SZMSZ-ben meghatarozott ligyekben intézkedési jogkorrel rendelkezik,

d) operativan szervezi, iranyitja és ellenGrzi az Egyesiilet Onszervez6déssel létrejott szervezeteinek
szakmai tevékenységét,

e) felel6s a fenti szervezetek nyilvantartdsaért, éves beszamoldik és programjaik értékeléséért,

f)  felelGs a szakmai konferenciak témainak és el6addinak felkéréséért,

g) részt vesz a Posta c. szaklap szerkeszt6bizottsagaban.

X. Ugyvezet6 Titkarsag
Az Ugyvezetd Titkarsag az Egyesiilet igyviteli szervezete. Munkajat az ligyvezet6 igazgatd iranyitja.
Az Ugyvezetd Titkarsag miikodéséért, rendjéért az ligyvezetd igazgato felel.
Az Ugyvezet( igazgatdt az Orszagos Elndkség elGzetes egyetértésével az Egyesiilet elndke bizza meg és kot

vele megbizasi, vagy munkaszerz6dést. Az ligyvezet6 igazgatd felett az Egyesiilet elndke gyakorolja a
munkaltatéi jogokat, amelyet a Kézgy(lés hatdrozatban enged.
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64. Az Ugyvezetd legfontosabb feladata és felel8ssége az Ugyvezetd Titkarsag munkajanak megszervezése és
irdnyitasa:

65.

66.

67.

Amennyiben nem keriil sor f6titkar megvalasztasara, Ugy az ligyvezet( igazgatd latja el az Alapszabaly 61.
pontjaban felsorolt, illetve az Alapszabalyban megjelolt fétitkari feladatokat.

a)
b)
c)

d)

el6késziti az Egyesiilet testlileteinek, munkabizottsagainak Uléseit (a tagok szabalyszer( értesitése
mellett) az 6sszehivasra jogosultak dontése alapjan,

koordinalja az Egyeslilet munkajat, a PSZE céljainak megvaldsitasa érdekében belsé egyeztetést
végez,

elkésziti az egyes testileti Ulések jegyzékonyveit, irdsba foglalja és nyilvantartasba veszi a
hatarozatokat, az archivalast elvégzi,

naprakész nyilvantartast vezet az Egyeslilet tagjairdl és a tagdijfizetésrdl, illetGleg a tagokat
képvisel6 meghatalmazottakrdl,

kozzéteszi a PSZE elektronikus honlapjan az Egyesiilet programjairél, munkajarél a Kildottgydilés
meghatarozott dontéseirsl, altalaban a PSZE életér6l a nyilvdnossag szamara hasznos
tdjékoztatdkat,

a torvényesség biztositasa a pénziigyek, szamvitel teriletén,

az SZMSZ keretében a gazdalkodds, pénzkezelés, vallalkozas és a Titkarsag miikodésére vonatkozd
Ugyrendek kidolgozasa és az Orszagos Elntkség elé vald terjesztése jévahagydsra,

éves koltségvetés, éves beszamold mérleg elkészitése és jovahagydsra az Orszagos Elnokség elé
terjesztése,

munkaltatoi jogkor gyakorlasa az Ugyvezet6 Titkarsag alkalmazottai félott,

operativ napi lgyek irdnyitdsa, intézése,

orszagos rendezvények szervezése,

a torvényesség biztositasa az Egyesiilet vallalkozasainal,

minden olyan feladatot elvégez, amelyet az ElnOkség a részére cimzetten meghataroz, vagy
amellyel az EIndkség megbizza, részt vesz az EIndkség (ilésein.

XI. Az Egyesilet orszagos hataskor( egyéb testiletei

Az Egyesiilet tovabbi orszdgos hataskor( testiletei a kovetkezdk:

a)
b)

Mandatumvizsgald Bizottsag (MVB),
Jel6l6bizottsag (JB),

A Mandatumvizsgald Bizottsdg 3 f6bdl all. A Mandatumvizsgald Bizottsag elnokét maga valasztja meg
tagjai kozil. Ugyrendjét — amely az SZMSZ része — maga hatdrozza meg, modositja. Csak a
Klldottgydlésnek tartozik felelGsséggel, megbizatdsa négy évre, illetve a kovetkezd bizottsag
megvalasztasaig szol.

Az MVB feladatai és felelGsségi kore:

a)
b)
c)

barmely kildott, illetve 6nszervezddéses szervezet valasztott vezetGségénél a legitimitas felligyelete,
a tagnyilvantartads, a szervezetek nyilvantartasanak ellenérzése,
a Kuldottgydilés kiildottei mandatumanak vizsgalata.

A Jelol6bizottsag 5 f6bdl all. A Jelol6bizottsag elndkét, tagjait a Kiildottgylilés valasztja meg és menti fel.
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A JB feladata az esedékes tisztujitasok el6készitése, a jelol6listdk Osszedllitasa a tagsag véleményének,
javaslatainak figyelembevételével. A JB-nek nem lehet tagja vezet6 tisztségviselS és tagjai nem jel6lheték
vezetd tisztségvisel6nek. A tisztségvisel6k kijelolésénél a JB figyelembe veszi a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerinti 6sszeférhetetlenségi szabalyokat.

XIl. A hatdrozatok nyilvdnossaga

A vezetG szervek dontéseirél (hatarozatairdl) nyilvantartast vezet (nyilvantartd kényv). A nyilvantartasbal,
a vezet6 szervek dontései tartalmanak, id6pontjanak és hatalyanak, illetve a dontést tdmogatdk és
ellenz6k szamaranyanak (ha lehetséges személyének) megallapithatonak kell lennie.

Az Egyesiilet mikodésével kapcsolatos iratokba, el6zetes idGpont egyeztetését kovetben, az Egyesilet
székhelyén az Orszagos Elndkség elntke vagy altala megbizott személy jelenlétében a tag betekinthet,
illetve a sajat koltségén masolatot készithet. Ezen tulmenden az Egyesiilet miikodésérdl, szolgaltatasai
igénybevételének maddjardl szolo tajékoztatasat, éves beszamoldjat minden évben sajat honlapjan
kozzéteszi.

Az Egyesiilet szervezetének, képviseletének és miikodési rendjének részletes szabdlyait az Orszagos
Elnokség altal elfogadott Szervezeti és MUkddési Szabalyzat (SZMSZ) tartalmazza.

Xlll. Zaro rendelkezések

Az Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesilettel egyesiilhet, és csak egyesiiletekre val-
hat szét.

Az Egyesiilet jogutdd nélkil megszlnik, ha;
a tagok kimondjak megsz(inését; vagy
a) azarrajogosult szerv megsziinteti, vagy
b) az egyesilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesilet céljdnak megvaldsitasa lehetetlenné valt,
és Uj célt nem hatdroztak meg; vagy
c) azegyesilet tagjainak szama hat hdnapon keresztil nem éri el a tiz f6t,
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyulé megfelel6 eljaras
lefolytatasat kovetben a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbadl torli.

Az Egyesiilet valasztott testiileteinek megalakitasara vonatkozé szabalyokat a testiiletek mandatumanak
lejartat, vagy barmilyen mas maddon valé megsz(inését kdvet6 elsd valasztasokon kell alkalmazni.

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az Ectv., a Ptk. és a vonatkozd jogszabalyok az
iranyadok.

Dr. Horvath Sandor Lukacs Angéla

elnok Ugyvezet( igazgato
Wendl Istvanné Vizerné Molnar Piroska
tand 1 tana 2

Kmf.



