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Bevezetd rendelkezés
A Postasok Szakmai Egyesilete az Egyesilet Alapszabalya alapjan a kovetkez6 Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatot alkotja.

Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységének fobb alapelvei
(Alapszabaly 14/e. pont)

Az Egyesllet altal végzett vallalkozasi tevékenység f6bb elvei az alabbiak:

+ a vallalkozasok soran szerzett bevételek jaruljanak hozza az egyesiileti vagyon fenntartasahoz,
a szikséges kiadasokhoz,

» a vallalkozasok pozitiv eredménnyel kell, hogy zardédjanak és a teljes haszon az Egyesulet
céljaira forditodjon,

» az Egyesilet harmadik féltél vallalt megrendelésekkel szemben
koteles az egyesuleti tagok igényeit elényben részesiteni,

* a szabadkapacitas kitdltésénél piaci elvet kell érvényesiteni,

* a vallalkozasi tevékenység bevételeit és koltségeit elkildnitetten kell nyilvantartani,

+ a vallalkozasok el6készitésénél kalkulaciot kell késziteni,

+ a vallalkozasi formakat az Egyesulet Orszagos Elndksége alakitja ki,

+ a vallalkozasi tevékenységrél az EIndkség dont, a dontés elbkészités
a javaslattevd feladata.

A tagsagi viszony létesitésével, nyilvantartasaval és megsziintetésével
kapcsolatos adminisztrativ teendék. (Alapszabaly 18. — 19. pontok)

a) Tagsagiviszony létesitésére iranyuld irasbeli kérelemre a Belépési nyilatkozat szolgal, melynek
mintajat a 6. sz. melléklet tartalmazza.

b) Az uj tagfelvételi kérelmeket a terlleti szervezetekhez kell beadni. A kérelmet a teruleti és
szakteruleti szervezet vezet6je 30 napon belll koételes a Titkarsagnak véleményével egyutt
megkuldeni.

c) A tagfelvételi kérelmet az Orszagos Elndkség biralja el, hatarozata végleges. A tagsagi viszony
elfogadas esetén az Ugyvezetd Titkarsag intézkedik a teriileti szervezet vezetbje felé az
Orszagos Elndkség dontésérél. A szakterilet vezetdje a tagot értesiti a felvételrél. Az Orszagos
EIndkség a tagfelvételrél az éves kuldottgyllésen beszamol.

d) Tagnyilvantartas alapja a Belépési nyilatkozat.
A tagnyilvantartast vezeti:
* a teruleti szervezet
« és az Ugyvezet6 Titkarsag.

e) Az Egyesllet tagja a Tagnyilvantartasbdl térlésre kerdl
* a tag halalaval vagy jogutéd nélkili megsziinésével,
+ az esedékes tagsagi dij 1 évet meghaladé elmaradasa miatt,
* az irasos megallapodas felmondasaval,
a tag kilépésével.

f) A tag kilépési szandékat irasos nyilatkozatban a terileti szervezetben teheti meg. A tagsagi
viszony megsziinésének napja a kilépési szandék bejelentésének napja.

g) A tagsagi viszony kizarassal a terlleti szervezet, illetve Orszagos Elndkség javaslata, a
Kuldottgyllés dontése alapjan sziinhet meg. Errél a tagot irasban értesiteni kell.



4)

Tiszteletbeli tag kizarasara akkor kertlhet sor, ha magatartasaval
« sérti az Egyesdlet j6 hirnevét,
» elutasitja az Egyeslulet Alapszabalyat,
* tevékenysége az egyesiileti célokkal ellentétes.

i) Kuloén kell nyilvantartast vezetni kdzpontilag
* a rendes tag maganszemélyekre,
* a rendes tag tamogatoé tagokra.
A vellk kotott megallapodas a tagnyilvantartas melléklete.
* a belfoldi tiszteletbeli tagokra,
* a kulféldi tiszteletbeli tagokra.

i) A tagnyilvantartast a teriileti szervezetek és az Ugyvezetd Titkarsag évente egyeztetni koteles.

k) A Tagsagi igazolvany — igéeny szerint adhaté - mintajat a 7. sz. melléklet tartalmazza. Az
igazolvanyt az Ugyvezet6 Titkarsag adja ki és a teruleti szervezet elnoke irja ala.

Az egyesiileti rendes tagok jogai gyakorlasanak médja (Alapszabaly 21. pont)

Az egyeslileti rendes tagok az Alapszabaly 21. pontjaban megfogalmazott jogokat az alabbiak
szerint gyakorolhatjak:

* Az Egyesllet rendezvényein, vezet6 testlleti Ulésén elhangzottakat a Posta c. szakfolyodirat, a
PSZE internetes honlapja (www.posta.hu/psze), egyéb maodon kozzétett irasos tajékoztatok
tartalmazzak.

* Az e, alpontban foglalt jogok érvényesiilését az Orszagos Elndkség
kezdeményezi, a terlleti szervezet véleményt, javaslatot ad.

* A d, i, g |, m. alpontokban foglalt jogokat a terileti szervezethez beadott irasbeli
kezdeményezéssel kérheti. Az ilyen kérelmet a terlleti szervezet véleményével az Ugyvezet6
Titkarsaghoz kaldi.

* A Posta c. szaklapot a tag az altala megadott cimre kapja meg.

5) A partolé6 tagok jogai és kotelezettségei (Alapszabaly 22. pont)

a) A partol6 tag jogai:

* részt vehet az Egyesilet tevékenységében, rendezvényein,

* megvalaszthatja, hogy mely szervezet(ek)-ben kivan dolgozni,

» az Egyesllet altal szervezett rendezvényeken kedvezményt kaphat a részvételi koltség
dijtételének befizetésébdl,

* jogosult megismerni az Orszagos Elndkség hatarozatait és allasfoglalasait,

* téritésmentesen megkapja az Egyesilet lapjat,

* kérheti az Egyesilet szakmai véleményét, biralatat, allasfoglalasat, illetve szakmai vitak
szervezését.
A partolé tagot az Egyestlet életérdl tajékoztatni kell a rendes tagokkal azonos mddon és
eszkdzokkel.

b) A partold tag kotelezettségei:
* az Orszagos Elndkség hatarozatainak elfogadasa és betartasa,
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* az Alapszabaly és SZMSZ betartasa,

* a partol6 tagok megallapodas szerinti tagdijanak befizetése évente, az errél szdélo
egyuttmikodési megallapodas szerint,

* az elvallalt munka, feladat legjobb tudassal t6rténé elvegzése.

6) Munka- vagy szakbizottsagok sajat hataskorben torténd létrehozasa
a teriileti szervezeteknél (Alapszabaly 32. pont)

Munka- és szakbizottsagok Iétrehozasanak fébb elvei a terileti szervezeteknél:
a) Munka- és szakbizottsagot a terlleti szervezet vezetdségi hatarozattal hozhat létre.

b) A hatarozat tartalmazza a munka- és/vagy szakbizottsag
* neveét,
* céljat és feladatat,
* mikodési hataridéket,
* a vezetd nevét,
+ a tagok szamat esetleg névsorat,
* a bizottsag Ugyvitelére, Ulésrendjére vonatkozo kdvetelményeket,
* a leadand6 dokumentumokat, beszamolasi kotelezettségeket,
* a mikodésért felelés vezetéségi tag megnevezését.

c) A létrehozott bizottsagok hatarozatot nem hoznak, javaslattevd, véleményezé jogkérik van.
Beszamolni a létrehozo felé tartoznak.

d) M{kodési koltségliket a létrehozo hatarozza meg.
e) Uléseikrél emlékeztet6t készitenek.
7) Kiildott valasztasaval, killdésével, nyilvantartasaval, Kiildéttgyiilés
megszervezésével és lebonyolitasaval kapcsolatos rend

(Alapszabaly 39. pont)

a) A terlleti szervezeteket a Kildottgyllésen az Alapszabaly 39. pontjaban megjeldlt szamu kaldott
képviseli.
A fteriileti és szakteriileti eln6kbk mandatuma bele szamit az adott teriilet, szakteriilet kiildotti
létszamaba. A tovabbi kilddtteket 4 évre a terileti szervezet vezetéségvalasztd taggyllésén kell
megvalasztani.

Amennyiben a két vezet6ségvalasztdé taggylilés kodzott a taglétszam alapjan tovabbi kildott
delegalhato, azt az éves taggyullésen kell megvalasztani.

b) A kildottek megvalasztasa titkos szavazassal tortenik. A megvalasztott kildott nevét, munkahelyi és
egyéb elérhet6ségi adatait, valamint mindezek valtozasat az Ugyvezet§ Titkarsag részére kell
bejelenteni.

c) A megvalasztott kuldottek nyilvantartasardl, kuldott igazolvannyal tortend
ellatasardl az Ugyvezetd Titkarsag gondoskodik.

d) A megvalasztott kildotteket a kdvetkez6 adatokkal kell nyilvantartani:

+ név
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e) A kuldottek a 10. sz. melléklet szerinti kuldéttigazolvanyt kapjak. A
klldottigazolvany a megvalasztastol a kildott mandatumanak megsziinéséig, de
legkésdbb a kovetkez6 tisztujitd kuldottgylilést megel6z8 terlleti  szintl
valasztasokig bezarolag érvényesek.

8) Tisztujitd Kiildottgyililés lebonyolitasa
A Tisztujitdé Kuldoéttgydlés lebonyolitasanak fébb elveit az 1. sz. Fliggelék tartalmazza.

9) Péttag behivasanak rendje az Orszagos EInokségbe
(Alapszabaly 43. pont)

Péttag behivasanak rendje a kdvetkezd:

a) A valasztéi Kuldottgydlés 4 elndkségi pottagot valaszt meg.
b) Abban az esetben, ha valamelyik elndkségi tag lemond vagy varhatéan 6 hénapnal
hosszabb id6re kiesik, akkor helyére az Orszagos EIndkség péttagot hivhat be.
c) Hatarozatba kell foglalni a péttag behivasat.
d) Péttag behivasanal a Kildéttgyllésen kialakult pottagvalasztasi sorrendet
be kell tartani.
e) A behivott poéttagot irasban értesiteni kell varhaté feladatardl, megbizasanak idejérdl, jogairdl,
kotelezettségeirdl.

A fenti elveket kell értelemszerlien alkalmazni az Fellgyel6 Bizottsag péttagjanak behivasakor is.

10) Az Egyesilet elndokének, 6rokos, tiszteletbeli elnokének és foétitkaranak fobb feladatai és
felelosségi kore (Alapszabaly 58-61. pontok)

a) Az Egyeslilet képviseletében egyszemélyi alairasra az elndk jogosult.

b) Az 6rokos, tiszteletbeli elndk, a fétitkar és igazgatd kozil ketten egylitt jogosultak a Egyesilet
képviseletében alairasra.

c) Az elndk az Egyesilet mas tagjat is felhatalmazhatja alairasi jogosultsaggal. A felhatalmazast
dokumentalni kell.

d) Az elnOk feladatat megoszthatja az 6rokos, tiszteletbeli elndkkel, a fétitkarral és az igazgatoval, a
feladat megosztasa azonban nem érinti az egyszemélyes felel6sséget.

e) Az elndk feligyeli az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasat, az SZMSZ érvényesulését, a
Kildoéttgydlés, az Orszagos Elndkség tevékenységeét.

f) A fétitkar az elndkkel egyetértésben fellgyeli az egyesuleti kdltségvetésben elbiranyzott dsszegek
Alapszabaly szerinti felhasznalasat. A fétitkar megtett intézkedéseiért felelésséggel tartozik a
Kulldottgyllésnek, az Orszagos Elndkségnek. Intézkedési jogosultsaga kiterjed mindarra, ami nem



tartozik az elndk kizarolagos jogkorébe.
11) Az Egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

Az Egyesllet egyszerisitett éves beszamolot készit, melyet kettés konyvvitellel tamaszt ala.

Az Egyesilet jellemzd bevételei

* jogi tagdij és tamogatas

* egyéni tagdij

* pénzigyi miveletek bevételei
* egyéb bevételek

Az Egyesiulet jellemz6 kiadasai

* anyagkoltség
* igénybevett szolgaltatas
- bérleti dij
- oktatas
- utazéas
- kdnyvviteli szolgaltatas
- posta, telefon

* egyeéb szolgaltatas
- pénzintézetnek fizetett jutalék
* bérkoltség
» személyi jellegl egyéb koltség
- napidij
- reprezentacio
- Uzleti ajandék
* bérjarulékok
- nyugdij és EB jarulék
- munkaadoi jarulék
- egyeb jarulék
- szocialis hozzajarulasi adé
* értékcsokkenési leiras
* egyéb raforditasok
* rendkivuli raforditasok.

Felel6sség a gazdalkodas soran

Az Egyesllet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdij megdfizetésén tul — az Egyesulet
tartozasaiért nem felelnek. A mérleghez sziikséges adatok el6készitéséért a gazdasagi szakember, az
elndkség elé terjesztéséért a fétitkar és az igazgato a felelds.

A kifizetések jogszerliségéért az utalvanyozok a felel6sek (200.000,- Ft-ig az igazgatd, 500.000,- Ft-ig
a fétitkar, 500.000,- Ft felett az elndk), a bizonylatok rendjéért és szamszaki egyez6ségéért az
Ugyvezetd-igazgaté felel.

Az addk és adojellegl kotelezettségek nyilvantartasaért, hataridére térténd atutalasokert, a szakszer
gazdalkodasért az igazgato felel6s.



Devizagazdalkodas

A mindenkori, visszavasarolhatd, utazasi célra fordithatd deviza felhasznalasrol az Ugyvezetd Igazgato
dont.

Eredmény elszamolas

December 31-ei zaronappal Osszesiteni kell mind az alaptevékenységgel, mind a vallalkozasi
tevékenységgel 6sszefliggd bevételeket, a kdzvetlen és kdzvetett koltségeket. A bevételek és koltségek
kilonbozete alapjan kerul megallapitasra a két tevékenységfajta eredménye. A civil szervezetek
eredményét a mindenkor érvényes jogszabaly szerint kell megallapitani. Az Egyesllet éves
gazdalkodasanak értékelésére egyszerisitett mérleget készit.

12) Zaré rendelkezések

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a 2014. november 21-i Orszagos EIndkségi Ulés hagyta jova, az
Alapszabalynak megfeleléen.

Mellékletek:

1. sz. fliggelék Tisztujitd Kuldottgydlés

2. sz. fuggelék Valasztasi Szabalyzat

1. sz. melléklet Az Egyesulet gazdalkodasi, beszamolasi, konyvvezetési és adobevallasi tevékenysége
2. sz. melléklet Az Egyesllet bizonylati rendjének bizonylati fegyelemmel kapcsolatos részletezése.
3. sz. melléklet Az Egyesilet leltarozassal kapcsolatos feladata

4. sz. melléklet Az Egyesllet hazipénztaranak mikodése

5. sz. melléklet Az Egyesiilet selejtezési szabalyzata

6. sz. melléklet Belépési nyilatkozat

7. sz. melléklet Tagsagiigazolvany

8. sz. melléklet PSZE dijai

9. sz. melléklet Az Egyeslilet Szervezeti felépitése

10. sz. melléklet Az Egyesulet Kiuldoétt igazolvany minta
11. sz. melléklet Az Egyesilet Munkaligyi €s Juttatasi Szabalyzata

Budapest, 2014. november 21.



1 sz. Fliggelék

1) Tisztajité Kilddttgydlés

A vezetd testlletek és tisztségviselbk megvalasztasara négyévente Tisztujitd Kuildottgydlést kell

tartani,

mely megvalasztja:

» az Egyesllet elndkét,

» az EIndkség valasztott tagjait,
* az Fellgyeld Bizottsag tagjait,
* a fétitkart.

1.2. A tisztijité Kildottgylilés megvalasztja:

» a 6s Mandatumvizsgalo Bizottsagot,
* az 6s Jeldl6 Bizottsagot.

1.4. A kovetkezd tisztujitas eldkészitésére a Mandatumvizsgald Bizottsagot és Jeldld Bizottsagot a
Kaldoéttgydlés valasztja meg, az Orszagos Elndkség javaslata alapjan.

1.5. Tisztujité Kaldoéttgyllésen

az Egyesilet elndke, a fétitkar és az Fellgyel6 Bizottsag elndke beszamol a megel6z6 idészak
tevékenységérdl, értékeli az Egyesilet munkajat és javaslatot tesz a tovabbi feladatokra,

ezt kdvetben a Tisztujitd Kildottgyllést a Jeldld Bizottsag elndke vezeti,

a Tisztujitd Kuldottgydlés elején a hatarozatképességet a Mandatumvizsgalo és Szavazatszed6
Bizottsag allapitja meg,

a jeldlésre vonatkozo javaslatokat a Jel6ld Bizottsag elndke ismerteti, melyeket mar megelézéen
is, legalabb 4 héttel megklld a szakosztalyoknak, a terileti egyesuleti szervezeteknek,

a jeloltek elfogadasarol, elutasitasarol, Uj jeloltek felvételérdl nyilt szavazassal, egyszeri
szotobbséggel dont a Kildottgydlés,

* a szavazas modjat a Mandatumvizsgalé és Szavazatszedd Bizottsag elndke ismerteti. A szavazas

titkos. Ha a szavazasra jogosult — a szavazas soran — a jeloltek valamelyikének megvalasztasaval
nem ért egyet, akkor annak nevét kihuzza. A lista végére a kihuzott név helyett, olvashatéan,
beirhatja az altala jeldlt személy nevét.

Az érvényes szavazolapon maximum annyi név maradhat, amennyi az dsszes betdlthetd tisztség,
illetve tagsag szamanak megfelel.

Ervénytelen a szavazat:

* melyb8l nem tlnik ki, kire adtak,
* a valaszthato tagoknal és tisztségvisel6knél kevesebbre, vagy tobbre adtak le szavazatot.

Megvalasztottnak az tekinthet6, aki megkapta a megjelent tagok szavazatanak 2/3-at, és
sorrendben a legtébb szavazatot kapta. Szavazategyenl6ség esetén az a megvalasztott, aki a
szavazolapon elébbre volt.

1.5. A tisztujito kiildottgyilés jegyz6kdnyvéhez lezartan csatolni kell:

* a Jelold Bizottsag,



* a Mandatumvizsgalo és Szavazatszed6 Bizottsag uléseirdl készult
jegyz6konyvet, tovabba azok mellékleteként a lezart szavazolapokat.
2. sz. Fuiggelék

A PSZE szervezeteinek valasztasi szabalyzata

Jelolé Bizottsag

A jeldlés és a valasztas lebonyolitasara az orszagos elndkség a terlleti szervezet elndkségének és egy
altala koordinaciéval megbizott tag részvételével - legkésébb a valasztast 30 nappal megel6zéen — Jeldl6
Bizottsagot alakit.

Nem lehet az jel6ld bizottsag tagja, aki a bizottsag megalakitasanak idépontjaban az Elnékség tagja,
elndke.

A valasztasra jogosult, valamint a valaszthato tagok jegyzékét az elnOkségnek az jeldld bizottsag
kérésére 6t napon belll rendelkezésre bocsatott adatai alapjan a jelolé allapitja meg és teszi kdzzé.

A Jel6ld Bizottsag feladatai:

1. Meghatérozza a jeldltallitas hataridejét, illetve a valasztas idépontjat,
2. Gondoskodik a jel6lés és a valasztas torvényes rendjének megbrzésérél,

3. Megallapitja a szavazatszamlalas részletes szabalyait, jelen valasztasi szabalyzat alapjan kell
végezni.

A jeldlés: A megalakulé tagcsoportok taglistajan szereplé barmely PSZE tag javasolhat jeldltet és
jelolhetd.A jeldlésre javaslatot tehet barmely tag.

A jeldlé bizottsag a valasztast megel6z6en legalabb 10 nappal a tagok véleményének el&zetes
kikérésével Osszedllitia és kozzéteszi a jeloltek listajat, valamint eljuttatia a tagokhoz a jelOlélistat. A
jeloltek nyilatkoznak a jeldlés elfogadasaral.

A jeldltallitas érvényesnek akkor tekinthet6, ha a jeldltek szama legalabb az Uj tagcsoport vezetéségi
tagok szamanak megfelel.

A valasztas el6készitése és lebonyolitasa

A jeldld bizottsag - a jeldldlistanak megfeleléen - elkészitteti a szavazo lapokat. A szavazolapra a jeléltek
tisztségenkeént kilon, nevik szerinti abécé-sorrendben kertlnek fel.

A jelolé bizottsdag gondoskodik a szavazas megszervezésérdl, a szavazatszedd bizottsag(ok)
Osszeallitasardl.

A valasztast — ahol lehetséges — taggylilés keretében kell lebonyolitani. Ahol a tagsag 6sszehivasa
nehezen biztosithato, lehetévé kell tenni a tavszavazast. Ennek keretében valamennyi tagnak ki kell
kuldeni a szavazolapot és fel kell kérni, hogy azt megadott hataridére postai uton kuldjék vissza.

A kétféle szavazasi mod egyuttesen nem alkalmazhat6. Ahol a szavazast taggy(lés keretében tartjak, a
tavol maradd tagok meghatalmazast adhatnak képviseletikre.
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A szavazatok érvényessége

Az uj tagcsoportok vezetbségi tagjait titkos szavazassal valasztjak. A szavazolapon a valasztani kivant
jelolt nevét egyértelmlen meg kell jeldini.

Ervénytelen a szavazat ha:

1. azt nem az el6készitd bizottsag altal elkészitett szavazdlapon adjak le,

2. nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,

3. a szavazdlapon a megvalaszthaté tagok szamanal tobb jeldltet jeldltek meg

4. a postai uton az a valasztasi idépontig nem érkezett be.

Az Uj tagcsoportok megvalasztott vezetéségi tagjanak azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes
szavazatok koézil a legtdbbet, de legaldbb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték.
Szavazategyenl6ség esetén az egyenlé szamu szavazatot kapo jeldltek kozul a jelenlévd valasztok egy

megismeételt titkos szavazassal valasztanak a helyszinen.

A tagcsoport vezetéségi pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb
husz szazalékat megszerezte.

Ha eredménytelen valasztas miatt Uj valasztast tartanak, akkor pottagsaghoz szikséges, az érvényes
szavazatok legalabb hisz szazalékat az Uj valasztason kell a jeléltnek megszereznie.

A valasztas eredményessége

Eredménytelen a valasztas, ha a tagcsoport elndkének, elnokségi tagjainak, ill. poéttagjanak jelolt
személyek egyike sem kapta meg a szavazatok legaldabb harminc szazalékat. Ebben az esetben
(eredménytelen valasztas esetén) a harminc szazalékot elért jeldlteket megvalasztott vezetéségi tagnak
kell tekinteni, a fennmarado helyekre a helyszinen uj jeldléssel Uj valasztast kell tartani.

A valasztas érvényessége

A valasztas akkor érvenyes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint a fele részt vesz, beleértve a
postai uton szavazokat is.. Ervénytelen, akkor ha a szavazasban helyszinen jelenlévék és a postai uton
szavazok egyuttes szamaranya a tagcsoport létszamanak 50% + 1 f6t nem éri el. Ebbdl a szempontbdl
nem kell figyelembe venni azt a valasztasra jogosult tagot, aki a valasztas id6épontjaban elére
bejelentetten akadalyoztatva van, ill. az el6készité bizottsag tudomasa szerint

a.) keres6képtelen beteg,

b.) szlilési, vagy meghatarozott okbdl fizetés nélkili szabadsagon van,

c.) egy hetet meghalado id6étartamu tartés kiklldetésben van feltéve, hogy a valasztason nem vett részt.

Megismételt valasztas

Ervénytelen valasztas esetén a valasztast az eredetileg kiirt idépont utan 15 perccel meg kell ismételni,
amely mar a megjelentek szamatél fiiggetlenil érvényesnek tekintendé.
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A szavazatszamlalas szabalyai

A helyszini szavazas soran az urnaba dobott és a postai uton beérkezett szavazatokat a szavazatszed6
bizottsag szamolja 0ssze a valasztas befejezése utan, azonos helyen és idépontban. Ennek alapjan
haladéktalanul megallapitia és kozzéteszi a valasztas eredményét, tovabba errdl tajékoztatja az
elndkséget is.

A valasztasrol az el6készit6 bizottsag jegyzékonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiléndsen:

a.) a szavazourna felbontasanak korulményeit,

b.) a valasztas helyét és id6pontjat,

C.) a szavazasra jogosultak szamat,

d.) a szavazason résztvevék szamat,

e.) az Osszes leadott szavazatok szamat,

f.) az érvényes és érvénytelen szavazolapok szamat,

g.) az egyes jeldltekre leadott szavazatok szamat,

h.) a megvalasztott tagcsoporti elndk, elndkségi tagok és a pottag, és a terlleti elndkségi tag nevét,

i.) a valasztassal 6sszefligg6 esetleges vitas Ugyet, illetve az ezzel kapcsolatos dontést.

A valasztasi jegyz6konyvet az el6készitd bizottsag tagjainak ala kell irnia és az elndkségnél szokasos
modon kbzzé kell tenni. A jegyz6kdnyvet a megbizatasanak megsziinéseig a tagcsoport vezetésége 6rzi,
a jegyzOkonyv egy eredeti példanyat 5 napon belll eljuttatjak az orszagos elndkség titkarsaganak.
Jogorvoslat

Ha a jeloléssel, a valasztas lebonyolitasaval, vagy eredményével kapcsolatban vita mertil fel, 6t napon
belll egyeztetést lehet kezdeményezni. Az egyeztetés kezdeményezésére a tag, az elndkség, és az
el6készitd bizottsag jogosult. Az egyeztetés soran az el6készité bizottsag 6t napon belldl hataroz. A
hatarozat ellen, illetve az egyeztetés eredménytelensége esetén az egyeztetés kezdeményezéseére
jogosultak 6t napon bellil az orszagos elndkséghez fordulnak.
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A Postasok Szakmai Egyesulete gazdalkodasi, beszamolasi, konyvvezetési és adobevallasi
tevékenységét az alabbiak alapjan végzi:

- a Szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény,

+ a 350/2011. (XIl. 30.) Kormanyrendelet a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygydijtés és a
kbzhasznusag egyes kérdéseirdl,

* a 224/2000. (Xll. 4.) Kormanyrendelet a szamviteli térvény szerinti egyes egyéb szervezetek
beszamolo készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagaral,

+ az addzas rendjérdl szold 2003. évi XCII. torvény.

A 2001. januar 1-jével hatalyba |épett szamviteli térvény Osszhangba hozza a hazai szabalyokat az
Europai Unié szamviteli iranyelveivel. A torvény alapjan a bevételek, koltségek elnevezésének és
tartalmanak megvaltoztatasa és 0j szamviteli politika kialakitasa valt szikségessé.

Szamvitel politika
Beszamolasi kotelezettség

Fentiek alapjan az Egyesulet éves beszamolasi kotelezettségének - december 31-i fordulonappal -
egyszerisitett éves beszamolo6 készitésével tesz eleget a targyévet kovetd majus 31-ig.

A szamviteli térvény 3.§ 4. pontja a tarsadalmi szervezeteket az egyéb szervezetek kdzé sorolja.

A mérleg adatainak alatamasztasara kett6és konyvvitelt vezet. A szamviteli, munkaugyi elszamolast a
Maxi-Tax konyvviteli programrendszerrel végzi, mely az addelszamolashoz szikséges adatokat is
biztositja.

A koényvvezetés soran elkllonitetten kell kimutatni a tevékenység célija és alapitok szandéka
megvalositasa érdekében felmerdlt, valamint a vallalkozasi tevékenységgel kapcsolatos bevételeket és
kiadasokat.

Az Egyesilet jellemz6 bevételei

* jogi tagdij és tamogatas

* egyéni tagdij

* pénzigyi miveletek bevételei
* egyéb bevételek

Az Egyesiilet jellemz6 kiadasai

* anyagkoltség,
* igénybevett szolgaltatas
- bérleti dij
- oktatas
- utazéas
- kényvviteli szolgaltatas
- posta, telefon
* egyeéb szolgaltatas
- pénzintézetnek fizetett jutalék
* bérkoltség
» személyi jellegl egyéb koltség
- napidij
- reprezentacio



- Uzleti ajandék
* bérjarulékok
- nyugdij és EB jarulék
- munkaadoi jarulék
- szocidlis hozzajarulasi adé
- egyeb jarulék
* értékcsokkenési leiras
* egyéb raforditasok
* rendkivuli raforditdsok.

Befektetési szabalyzat

Az Egyesilet rulirozé éves pénzugyi tervet készit. A terv alapjan mutatkozo ideiglenesen szabad
pénzeszkozeit bankbetétben lekdti, vagy allamilag garantalt koétvényekbe fekteti. A lekotéseket és
befektetéseket a bankszamla felett jogosultsaggal rendelkez6 elndk, 6rdkds tiszteletbeli elndk, az
Ugyvezetd igazgato és a fétitkar kozil két személy egylttesen irja ala.

A szamviteli politika keretében elkészitett szabalyzatok:

Bizonylati szabalyzat 2. sz. melléklet
Leltarozasi szabalyzat 3. sz. melléklet
Hazipénztari szabalyzat 4. sz. melléklet
Selejtezési szabalyzat 5. sz. melléklet

> > »
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Bizonylati elv, bizonylati fegyelem
A vonatkoz6 elGirasokat a szamvitelrdl kiadott 2000. évi C térvény 166. §—a tartalmazza.
Bizonylati elv, bizonylati fegyelem

Minden gazdasagi muiveletrl, mely az eszkdzOkben, illetve ezek forrasaiban valtozast eredményez,
bizonylatot kell kiallitani, és adataikat a kdnyvviteli nyilvantartasokban rogziteni kell.

Szamviteli bizonylatok

Szamviteli bizonylat minden olyan kuls6- és belsé okmany, melyet a gazdasagi mivelet szamviteli
nyilvantartasa céljara készitettek.

A bizonylat altalanos alaki és tartalmi kellékei:

+ a bizonylat megnevezése és sorszama,

+ a kiallitd megnevezése,

+ a gazdasagi miveletet elrendelb személy vagy
szervezet megjeldlése, az utalvanyozo alairasa,

+ a bizonylat kiallitdsanak idépontja,

+ a gazdasagi mlivelet leirasa.

A szamviteli nyilvantartasokba csak szabalyszerien kiallitott bizonylatot szabad bejegyezni.

A készpénz kezeléséhez kapcsoldodd nyomtatvanyokat, tovabba minden olyan nyomtatvanyt, amelyért a
nyomtatvany értékét meghaladd vagy a nyomtatvanyon szereplé névéertéknek megfeleld ellenértéket kell
fizetni, vagy amelynek az illetéktelen felhasznalasa visszaélésre adhat alkalmat, szigoriu szamadasi
kotelezettség ala kell vonni és nyilvantartdsba kell venni.

A mérleget, az azt alatamaszto leltart, az analitikus nyilvantartasokat olvashaté formaban legalabb 10
évig kell meg6brizni.

A szamviteli bizonylatokat legaldbb az addé megallapitdsahoz valdé jog eléviléséig kell olvashaté
formaban meg6&rizni.
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Leltarozasi szabsl

A Szamwviteli torvény 69. §-a elSirja, hogy a kdnyvek év végi zarasahoz, a beszamolé elkészitéséhez
olyan leltart kell dsszeallitani, amely tételesen, ellendrizheté mdédon tartalmazza a vallalkozonak a mérleg
forduldnapjan meglévé eszkozeit és forrasait mennyiségben és értékben.

Leltarozas

A mérleg bizonylati alatamasztasaul minden év december honap folyaman, forduldnappal felvett
vagyonleltart kell késziteni.

A leltarnak ki kell terjednie az Egyesdulet tulajdonat képezb, vagy kezelésébe adott eszkdzok és aktivak,
valamint ezek forrasai (passzivak) allomanyanak (mennyiségi) megallapitasara. A leltar lezarasaként a
felvett mennyiségi leltar értékelésére, hianyok-tobbletek kidolgozasara és a szamviteli elbirasok szerinti
elszamolasara.

Az Egyestlet a tulajdonaban, illetve tartés hasznalataban |évé targyi- és forgo- eszk6zokrél nyilvantartast
vezet.

A targyi eszkozoket 50.000,- Ft beszerzési érték alatt - a szamviteli torvény adta
lehetéséggel élve - hasznalatbavételkor teljes dsszegil értékcsokkenési leirasként szamoljuk el.

Az Ujonnan beszerzett eszk6zdket leltari szammal kell ellatni.

A leltarozast az Ugyvezet6-igazgatd jovahagyasaval az altala kijelolt személy végzi, az ellenérzés az
Felligyel6 Bizottsag hataskorébe tartozik.

A leltarozast december 31. napjaval évente kell elvégezni az

immaterialis javak: mennyiségben és értékben,

targyi eszk6zok: mennyiségben és értékben,

forgoeszkdzok: mennyiségben és értékben,
pénzeszkodzdk: pénztari zard egyenleg, bankszamla kivonat allomanyara vonatkozoan.

» > > »

A leltarozas menete

A leltarozas madjai:

a) mennyiségi felvétellel
b) egyeztetéssel

A mennyiségi felvétel: megszamlalassal, a nyilvantartasoktol fliggetlendl, azokkal csak utdlagos
Osszehasonlitassal torténik (a készleteknél).

Egyeztetés: a fokonyvi szamlaknak az analitikus nyilvantartassal valé 6sszehasonlitasaval, a konyvelés
helyességét az igazolé okmannyal val6é dsszehasonlitassal, pl.

384 bankszamla a kivonattal

381 pénztarszamlaval.

Targyi eszk6zok és beruhazasok leltarozasa és értékelése

Mennyiségi felvétellel kell leltarozni.
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A targyi eszk6zok leltarozasanak ki kell terjednie a targyi eszkdz egyedi nyilvantartasaba felvett
tartozékra is.

A vagyoni értékd jogokat a nyilvantartassal vald egyeztetéssel kell leltarozni.

A befejezetlen beruhazasok allomanyat a szamlakkal egyeztetve kell leltarozni.
Készletek leltarozasa és értékelése

A raktari készleteket évenként, forduldnappal, mennyiségi felvétellel kell leltarozni.

Az idegen helyen tarolt készletekrél december 31-i fordulénapi tarolasi nyilatkozatot kell kérni.
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A szamvitelrél szo6l6 jogszabaly elbirasainak betartasa érdekében a hazipénztar kezelésénél az alabbiak
szerint kell eljarni:

hazipénztari pénzkezelés altalanos szabalyai

II'- 7 Ir t I

A hazipénztar a gazdalkodd szerv mikodésehez szukséges készpénz és egyeéb értékek forgalmanak
lebonyolitasara szolgal.

A hazipénztar biztonsagos elhelyezéséért a Postasok Szakmai Egyestletének (a tovabbiakban:
Egyesiilet) igazgatdja a felel6s.
A hazipénztar pénzellatasa

Az Egyeslulet hazipénztaraban koteles kezelni a pénzintézetnél vezetett bankszamlardl felvett, tovabba
készpénzben a hazipénztarba befizetett dsszegeket.

A banki egyszamlarol készpénzellatmanyt felvenni csak a pénzintézet altal szabalyozott mdédon és ezen
szabalyzatban foglalt el6irasok betartasaval lehet.

Ha a pénztaros a neki atadott pénzek kdzo6tt hamis, vagy hamisitvanynak latszo bankjegyet, érmét talal,
azt fizetésként nem fogadhatja el. A bankjegyet vagy érmét vissza kell tartani, és a befizet6t
jegyz6kodnyvben meg kell hallgatni.

pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok

Az Egyesulet hazipénztarat a pénztaros teljes anyagi felel6sséggel, 6nalléan kezeli. A pénz kezelésével
megbizott személy 6 feladata a pénztarban tartott készpénz kezelése és megbrzése.

A pénztari bevételezést és kifizetést csak szamlak vagy egyéb okmany alapjan lehet teljesiteni.

Meg kell vizsgalni az alapbizonylatokat abbdl a szempontbdl, hogy az eldirt kellékeknek megfelelnek-e.
A pénztart ellen6rizni kell. A havi zar6 készpénzallomanyt a kdnyvelés adataival 6ssze kell vetni, és az
eltérések okat fel kell tarni.

A hazipénztari pénzkészlet meghatarozasa

Az Egyesllet pénztari pénzkészlete - a napi zaras utan - nem haladhatja meg a 100.000,- Ft-ot.
Az ezt meghalad6 pénzkészletet a banki folydszamlara kell befizetni.

Az eldirt bizonylatok elnevezése és szama:

+ Bevételi pénztarbizonylat: B. Sz. Ny. 318.-102./A. r. sz.
+ Kiadasi pénztarbizonylat: B. Sz. Ny. 318.-103./V. r. sz.

3. Készpénzkezelési miiveletek a hazipénztarban

Gondoskodni kell arrdl, hogy a hazipénztarban az esedékes és varhatd kifizetések teljesitéséhez
mindenkor megfelel6 mennyiségl és cimlet(i bankjegy, érme alljon rendelkezésre.

A hazipénztarban lévé készpénz és értékek megbrzése a pénzkezeléssel megbizott személy feladata.

Koteles gondoskodni a pénz biztonsagos tarolasardl, telies feleléséggel tartozik a pénzkészlet
meglétéért. A készpénzt vaskazettaban kell tartani, melynek kulcsa a pénzkezeléssel megbizott
dolgozonal van. Az eredeti kulcsrol készitett masolat egy példanya a Fétitkarnal van.
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Elszamolasra pénz csak az alabbi célokra adhaté:
— beszerzésre

— kikUldetési koltségre

— kis kiadasokra (reprezentacio, posta stb.)

Az elszamolasra kiadott kdltség nem haladhatja meg a cél eléréséhez sziikséges mértéket.

4. Munkabérek kifizetése

A munkabér kifizetése folydoszamlara utalassal toérténik. Rendkivili esetben, az igazgaté engedélye
alapjan a kifizetés a hazipénztaron keresztil torténik. A pénztaros a kifizetéshez szikséges dsszeget a
kifizetés napjara biztositja.

5.sz. melléklet
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I g’ II Ir I II r4 I
A jelen szabalyzat a Postasok Szakmai Egyesilletének (a tovabbiakban: PSZE) tulajdonaban |év§

felesleges vagyontargyak feltardsara, hasznositasara és selejtezésére vonatkozo6 eljarasi szabalyokat
rogziti.

1. Selejtezési Bizottsag létrehozasa

A feleslegessé valt vagyontargyak hasznositasa, valamint a selejtezési tevékenység lebonyolitasa
érdekében Selejtezési Bizottsagot (tovabbiakban: SB) kell I1étrehozni.
A Selejtezési Bizottsag tagjai a PSZE lgyvezetd igazgatoja, valamint az altala kijelolt személy.

2. Selejtezési Bizottsag feladata

Az SB feladatai: A felesleges vagyontargyak hasznositasi lehet6ségeinek vizsgalata és selejtezési
dontések el6készitése. A dontések meghozatala utdan a szabalyzatban foglaltak szerint a feladat
végrehajtasa, koordinalasa, a selejtezésre vonatkozo rendelkezések betartasanak biztositasa.

3. Dontési jogkor

A hasznositas, selejtezés engedélyezése a PSZE elnOkének a hataskorébe tartozik.
I Részlet lelkezésel

feleslegessé valt vagyontargyak mindsitése, feltarasa, hasznositasa

Az egyesileti tulajdonnal valo ceélszeri és takarékos gazdalkodas érdekében folyamatosan, de
legkésObb a leltarozas, illetve az év végi szamviteli zaras el6tt gondoskodni kell a feladatok ellatasa
szempontjabdl felesleges vagyontargyak feltarasarol. A felesleges vagyontargyak feltarasa az Ugyvezeté
Igazgato feladatkorébe tartozik.

Feleslegessé mindsités

A feleslegesnek mindsitett eszkdzoknél, készleteknél el6szor a hasznositast kell megkisérelni, csak ezt
kovetben lehet a hasznositasbdl visszamaradt vagyontargyak selejtezési eljarasat lefolytatni és azok
nyilvantartasi értékét raforditasként elszamolni.

A tovabbi hasznositasra alkalmas és a selejtezésre javasolt eszkozoOkre vonatkozd jegyzeket
(jegyzékeket) az Ugyvezetd igazgatd, vagy az altala kijeldlt személy allitja 6ssze.

A selejtezési folyamatba indokolt esetben (pl. eladasi ar meghatarozasa) kilsé szakertét is igénybe lehet
venni. A dontésnek megfeleléen a hasznositasi eljarast a bizottsag lefolytatja, okmanyokkal alatamasztja,
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dokumentalja a Selejtezési jegyz6kdnyvben.

2. Feleslegesnek mindsitett vagyontargyak hasznositasi médjai

Ertékesités (térités ellenében torténd hasznositas)

Az eladasi arat

+ akoényv szerinti érték, valamint a

+ tényleges piaci érték

egylttes figyelembevételével kell megallapitani.

Az eladasi iranyar megallapitdsa a hasznositasi eljaras lebonyolitasaért felelés Ugyvezets lgazgatd

feladata. Indokolt esetben szakért kozremlkodesét kell kerni.
Az értékesités lebonyolitasanak szabalyszeriiségéért az Ugyvezetd Igazgaté a felelSs.

3. Selejtezés

Ha a vagyontargy hasznositasa nem lehetséges, ugy azt le kell selejtezni. A selejtezés engedélyezése a
PSZE elndkének engedélyével torténhet. A selejtezést meg kell, hogy elézze a hasznositasi eljaras
lefolytatasa.

3.1. Selejtezés fogalma

A felesleges vagyontargyak selejtezése alatt az az eljaras értendd, amely soran a PSZE bizonyos
eszkozei

a) selejtes mindsitést kapnak,

b) elkiulénitetten nyilvantartasba vételre és 6rzésre kerllnek,

c) a selejtezés engedélyezésre, majd lefolytatasra kerl,

d) a nyilvantartasbél mennyiségben és értékben kivezetésre kerilnek.

3.2. Selejtezés eldkészitése, végrehajtasa

A selejtezés elbkészitésérdl az SB vezetdje kdteles gondoskodni.

3.3. Selejtezési jegyzé6konyv kiallitasa
A selejtezési eljaras lefolytatasarol a Selejtezési Bizottsag koteles elkésziteni a jegyzékonyveket.

az eljarasban részt vett SB elndk a felelds.

3.4. Egyéb feladatok a selejtezés soran

Ha a leselejtezett targyi eszkoz, illetve tartozék hulladékként hasznosithatd, akkor az eszkdzt a varhato
hulladék értékig kell a selejtezés soran kivezetni, majd a készletek kézé at kell sorolni. A hulladék érték
megallapitasa és a jegyz6konyvben torténd rogzitése az SB feladata.

A hulladék értékesitésérdl az SB a vevd részére kiallitott szamla masolatat a jegyz6konyvhéz csatolja.

4. Megsemmisitési (artalmatlanitasi) eljaras
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Azokat a kiselejtezett vagyontargyakat, amelyeket sem haszon-, sem hulladék anyagként, sem mas
maodon hasznositani nem lehet vagy nem szabad, meg kell semmisiteni.

5. Bizonylatolas

A selejtezési okmanyok hianytalan és szabalyszerl kitoltéséért a Selejtezési Bizottsag elndke a felelbs.
A selejtezési okmanyok érzése a Ugyvezeté Igazgato altal kijeldlt személy feladata.

A selejtezési eljards okmanyait legalabb a Szamviteli térvényben elSirt megdrzési id6ig kell olvashatd
formaban meg6&rizni!

selejtezés szamviteli elszamolasa

A jelen Szabalyzattal kapcsolatos szamviteli elszamolasokat a mindenkor érvényes jogszabalyoknak
megfeleléen kell végrehajtani.
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Belépési és adatvaltozasi

NYILATKOZAT'!

Alulirott:

kijelentem, hogy (a valasz ,X"-el jeldlendd):

[ ] belépek a Postasok Szakmai Egyesiiletébe és az aldbbi szervezet tagja kivanok lenni

[] jelenleg PSZE tag vagyok @ .....cccccoiiiiiiiiiir e
atigazolasomat az alabbi terlleti szervezetbe.

Valaszthato teruleti szervezet:

Kdzponti terlileti PSZE szervezet

Debreceni terlleti PSZE szervezet

Szegedi teruleti PSZE szervezet

Eszak-magy. teriileti PSZE szervezet

Nyugat-magy. tertleti PSZE szervezet

Logisztikai tertleti PSZE szervezet

Uzleti és funkcionalis teriileti PSZE szervezet

Senior PSZE tagcsoport

Nemzeti Média és Hirkodzlési Hatosag teruleti PSZE tagcsoport

Munkahelyem megnevezése és helye (cime, amely nem postacim!):

szervezetben.

(olvashat6 név)

Kérem

Tovabbi adataim:

' A nyilatkozatokat

Ast

kovetden 6k tovabbifjak a PSZE titkarsaganak.
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Munkakorom:

Munkahelyi / lakas telefonom: (06) mobil:

A Posta cimi szaklapot, értesitéseket, tdjékoztatasokat az alabbi cimre kérem
(Lakcimemre, vagy munkahelyem postacimére):

E-mail cimem, ahova az értesitetéseket, tajékoztatasokat kérem:

Munkajogi statuszom:

[ ] Aktiv

[ ] Diak

[ ] Nyugdijas

[ ]Egyéb (GYED, GYES, stb.)

[ ] A tagdijat készpénzben, a terileti képviseld utjan kivanom medgfizetni.

[ ] Felhatalmazast kivanok adni, amely szerint a PSZE tagdijat a munkabérembdl levonhatjak.
[] A munkabérbél torténd tagdijlevonasra adott felhatalmazasomat vissza kivanom vonni.

[ ] Tagsagomat megsziintetem.
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teruleti elndk vagy megbizottja

NYILATKOZAT

tagdij levonas engedélyezésérol

Alulirott (név)

kijelentem, hogy hozzajarulok a Postasok Szakmai Egyesuleti tagsagom mindenkori éves dijanak
munkabérembdl egy dsszegben -minden év majus honapjaban- torténd levonasahoz.

Keltiooooi
alairas
NYILATKOZAT
tagdij levonasi hozzajarulas
visszavonasarobl
Alulirott (név)

kijelentem, hogy a Postasok Szakmai Egyesuleti tagdijam munkabérembdl torténé levonasara adott
felhatalmazasomat visszavonom.

alairas
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POSTASOK SZAKMAI EGYESULETE

TAGSAGI IGAZOLVANY

" részére
" tagcsoport, terUleti szervezet

KR Zrt. BEK Myomdadzem

Munkahehy: ...,

ERVENYES

i ST EEEEEEEE évre

terileti szevezet elntke

Ph.

A targyevi tagdlj befizetése megtdrtent.
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A _PSZE DiJAI

A dij alapitasanak célja, hogy a postaforgalom, a hozza kapcsoldédd szakteriletek fejlesztése terén, s
ezen belll, kildondésen a Postasok Szakmai Egyesiilete Alapszabalyaban megfogalmazott kildetés és
ennek érdekében végzett tevékenység érdekében tobb éven at végzett aldozatkész és eredményes
egyesuleti munkaért, maradando erkdlcsi elismerést biztositson.

1. A PSZE Dij arany és eziist fokozata

A PSZE dij atmérdji szinezust, ill. aranyozott ezUst, két oldalon vert érme, disztokban.

*

el6oldalan a PSZE embléemaja alatt hullamos szalagban ~ALAPITVA 1992” felirattal, tovabb az
embléma kériil ,,KIEMELKEDO EGYESULETI MUNKAERT?” kérfelirattal;

a hatoldalan a ,,PSZE Dij” felirattal és alatta — utélag gravirozva — a dijazott nevével és a dij
atadasanak évével.

A PSZE Dij atadasara évente egy alkalommal kerul sor:

- abban az évben, amikor orszagos Postas Konferenciat tartunk,
a konferencia plenaris Ulésén;

- amikor nincs konferencia, a Postai Vilagnaphoz csatlakozé linnepi
nagyrendezvényen, vagy az éves Kuldoéttgydlésen.

A PSZE Dij arany fokozatat évente egy személy részére, az ezlst fokozatot évente két személy
részére lehet adomanyozni. Kuldndsen indokolt esetben az éves keret legfeljebb kétszerezhetd. A
dij nem vonhaté vissza, de kiemelkedéen eredményes munka esetén tobbszor is
adomanyozhaté.

A PSZE Dijat az elndk és a fétitkar egyuttes javaslata alapjan az Orszagos Elndkség itéli oda.

»

A PSZE Dijhoz kilén anyagi elismerés nem adhatd, annak értékét a dijként atadasra keruldé
emlékplakett testesiti meg.

A PSZE EInokének Elismero Oklevele

Az Oklevél alapitasanak célja, hogy az Egyesllet érdekében végzett tudomanyos és szervezb
munkat egy-egy év végén, vagy a feladat teljesitése utan, méltdéan elismerje.

Az Oklevél atadasara Unnepélyes keretek kdzott, valamilyen orszagos egyesluleti rendezvényen
(Kuldottgyulés, Orszagos Postas Konferencia, Postai Vilagnap Gnnepségen, stb.) kerul sor.
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-~

*

*

Az Oklevél évente legfeliebb 10 személy részére lehet adomanyozni. Ugyanazon személy
részére az Oklevél évente csak egyszer adhatd, de egyébként a tdbbszéri adomanyozasnak
nincs akadalya.

Az Oklevelet a Koézponti Titkarsag, illetve az Egyesilet Elndke javaslata alapjan az Orszagos
Elndkség itéli oda az arra érdemes személyeknek.

Az Oklevélhez pénzjutalom is csatlakozik. Ennek 6sszege 2003. évben (az alapitds évében)
brutté 10.000,- Ft, a tovabbi években a jutalom 6sszegét az Orszagos EIndkség hatarozza meg a
PSZE koéltségviseld képessége és az inflacio figyelembevételével.
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A Postasok Szakmai Egyesiilete szervezete

EIndk

Fétitkar
Orokos-tiszteletbeli Elndk
(Nemzetkozi kapcsolatok)

Felligyel6 Bizottsag

Ugyvezets igazgatd

Titkarsag

Nemzeti Média- és HirkdzlésiHatésag
PSZE Tagcsoport

Kdzponti
terlleti PSZE Szervezet

Debreceniterileti
PSZE Szervezet

Szegediterlleti
PSZE Szervezet

Eszak-magy. teriileti
PSZE Szervezet

Nyugat-magy. terileti
PSZE Szervezet

Logisztikai terileti
PSZE Szervezet

Uzleti és funkcionalis teriileti
PSZE Szervezet

Szenior
PSZE Tagcsoport

9. sz melléklet
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teriileti PSZE Szervezet Sorszam

A Postasok Szakmai Egyesiiletének

Kuldottgylilésére

Ph.

[ [ 0= [T oo

Ddév
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Postasok Szakmai Egyesiilete
Munkaiigyi és Juttatasi Szabalyzata

A Postasok Szakmai Egyesilete (tovabbiakban: PSZE) Munkalgyi és Juttatasi Szabalyzata
(tovabbiakban: MiJSz) a PSZE Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak melléklete.

A MiiJSz hatalya kiterjed:

X

1))

2.)

3)

4.)

5.)

a valasztott tisztségviselbk kozul;

a PSZE Orszagos Elndksége EIndkére (tovabbiakban PSZE Elnéke),
a PSZE Fétitkarara,
a PSZE Orokos Tiszteletbeli EIndkeére,

az Ugyvezet6 Titkarsag munkavallaldira;

ugyvezet6 igazgato,

fémunkatars.
A valasztott tisztségviseldkre vonatkozé valamennyi - a PSZE Alapszabalyaban
meghatarozottak kivételével — egyesiileti jogkér az Orszagos EInokség hataskorébe
tartozik.

Munkaltatéi jogkor

A PSZE Elnéke az Ugyvezetd Titkarsag munkavallaloi folott minGsitett munkaltatoi jogkorrel
rendelkezik. Jogkdérebdl, a napi Ugymenet ellatdsa érdekében az Ugyvezet6 Titkarsagra
vonatkozéan az utasitasi és ellenérzési jogkdr gyakorlasat az Ggyvezetd igazgaté hataskorébe
adja at.

Utalvanyozasi jogkor

A jogkort a PSZE Szervezeti és Mikodési Szabalyzata ,Felelésség a gazdalkodas soran” c.
fejezete hatarozza meg.

Tiszteletdij

A PSZE Alapszabalya 56. pontja alapjan a valasztott tisztségvisel6k tiszteletdijanak mértékét a
PSZE elnOke évente hatarozza meg.

Alapbér

Az Ugyvezetd Titkarsag munkavallaloi havi alapbérezésben részesillnek. Az alapbérek mértékét
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a PSZE elndke évente hatarozza meg.

6.) Jutalom

A végzett munka mennyisége és mindsége figyelembevételével a PSZE elndéke az éves
bérkdltség terhére jutalom kifizetésrél donthet. A jutalmazas esedékességét, a jutalmak 6sszegét
ugyancsak a PSZE elndke hatarozza meg.
7.) Béren kiviili juttatasok:
+ Etkezési utalvany
Havi dsszege:
- 5 -6 6ras elfoglaltsagu munkavallalé esetében: 10. 000.-Ft/ho
- 3 oras elfoglaltsagu munkavallalo esetében: 7. 000.-Ft/hé
A juttatas 6sszegének mértékét minden gazdasagi év elején felll kell vizsgalni.

+ |skolakezdési tamogatas:

Osszegét a mindenkor hatdlyos vonatkozé jogszabéalyoknak megfeleléen kell
megallapitani és a jogosultak részére kifizetni

+ Kozlekedési koltségtérités:

Helyi utazasi bérletjuttatasban részesulnek a munkavallalok azzal, hogy, aki egyéb helyi
utazasi kedvezményben részesulnek (pl. nyugdijasok utazasi kedvezménye) nem jogosult.
A szabalyozéas nem érinti a munkaba jarassal kapcsolatos kéltseégtéritést.



